EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2020

Processo Seletivo Simplificado para a formacédo de
cadastro de reserva para estagio.

O Prefeito Municipal de Bozano, no uso das suas atribuicdes constitucionais e legais, torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado a ser conduzido pela Comissdo composta
por trés servidores, designados através da Portaria n® 2.860/2018 de 06 de junho de 2018 e
regido pelas normas estabelecidas neste Edital, para a formacéo de cadastro de reserva para
estagio de estudantes, no ambito das Secretarias do Executivo Municipal, em nivel de ensino
superior, nos termos da Lei Federal n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Lei Municipal n°
379/2007 e suas alteracdes.

1. DAS CONDICOES DO ESTAGIO:

1.1. Atividades a serem realizadas: em compatibilidade com a Lei Federal n°® 11.788/2008 e Lei
Municipal n°® 379/2007 e suas alteracdes, em areas relacionadas diretamente com as atividades,
programas, planos, acdes, metas e projetos desenvolvidos pelo Municipio, em compatibilidade
com a proposta pedagodgica do curso, etapa e modalidade da formacgao escolar do aluno.

1.1.1. Para o estagio de estudantes de curso superior em qualquer area, formacéo de cadastro

de reserva.

CURSO SUPERIOR EM CARGA HORARIA VAGAS BOLSA ESTAGIO +
ANDAMENTO SEMANAL AUXILIO TRANSPORTE
Qualquer area 20 horas Cadastro de reserva R$ 873,00 + R$ 100,00

2. DAS INSCRICOES:

As inscrigbes para 0 processo seletivo de estagiarios serdo realizadas pessoalmente ou
mediante procura¢do, no periodo de 04 a 18 de fevereiro de 2020, das 8h 30min as 11h 30min
e das 13h 30min as 16h 30min, junto ao Centro Administrativo Municipal, situado na Rua Silvio
Frederico Ceccato, 518, Bozano — RS.

3. DOS REQUISITOS PARA AS INSCRI(;C)ES:

3.1. Os candidatos as vagas de estagio deverdo comprovar, mediante apresentacdo de cépias
acompanhadas dos originais para conferéncia ou cépias autenticadas em tabelionato, dos
seguintes documentos:

3.1.1. matricula em curso superior;

3.1.2. cédula de identidade civil com foto.



3.2. No ato da inscri¢éo, o candidato a vaga de estagio devera preencher a ficha de inscricéo e
o curriculo, de acordo com o modelo do Anexo | deste Edital, acompanhado dos comprovantes
de atividades e cursos curriculares ou extracurriculares realizados.

3.3. A auséncia de comprovacdo documental das condi¢des indicadas no curriculo, a ser

realizada no ato da inscricdo, implicara atribuicdo de pontuacgéo zero com relacdo ao item.

4. DA SELECAO:

A selecdo se dara exclusivamente através da analise de curriculo, mediante atribuicdo de
pontuacao prevista neste Edital.

4.1. As atividades que forem descritas no curriculo deverdo ser comprovadas pelo candidato,
mediante apresentacdo de cdpia de certificados, atestados ou documentos equivalentes.

4.2. As coépias dos comprovantes das atividades realizadas pelos candidatos deverdo ser
apresentadas:

4.2.1. juntamente com os respectivos originais no ato da inscricdo para conferéncia; ou

4.2.2. autenticadas em tabelionato.

4.3. ApoOs a inscricdo do candidato, ndo sera permitida a apresentacdo de documentos
complementares.

4.4. Para fins de pontuacdo das atividades comprovadas pelo candidato serdo utilizados os
seguintes critérios:

4.4.1. Para estagiarios de todos os cursos superiores indicados neste Edital:

ESPECIFICAGAO PONTUAGAO UNITARIA | PONTUAGAO MAXIMA
Curso superior concluido em outra area. 8 8
Curso de formacéo na area do curso no qual estiver matriculado, com carga 3 12
horéria minima de 20 horas.
Curso de formacéo na area do curso no qual estiver matriculado, com carga 5 20
horaria minima de 40 horas.
Curso de capacitagdo (lingua estrangeira, informatica, secretariado, entre 2,5 5
outros).
Texto de opinido publicado. 2,5 5
Artigo académico ou cientifico publicado, relacionado com a area de formagao. 5 10
Estagio na area 2 (dois) pontos para cada més de atuagao. 2 10
Experiéncia profissional comprovada pela CTPS, Certiddo, Declaracdo ou 5 30
Atestado, na proporcéo de 5 (cinco) pontos para cada més de atuagao.

4.5. Em caso de empate na pontuacdo final entre um ou mais candidatos, sera realizado o
desempate mediante andlise do curriculo tendo como base os itens elencados no quadro de
especificacdes de baixo para cima, iniciando desta forma pela experiéncia profissional, estagio
e assim por diante, onde a maior pontuagéo define a classificacdo do candidato, sendo em dltimo
caso realizado o sorteio em ato publico, cuja data, horario e local serdo definidos pela entidade
promotora da presente selecdo publica, com aviso prévio mediante publicacdo na imprensa

oficial do Municipio e no site www.bozano.rs.gov.br.



http://www.bozano.rs.gov.br/

5. RESULTADO E RECURSOS:
5.1. O resultado da presente selecdo publica para aceitacdo de estagiarios pelo Municipio sera
divulgado mediante publicacdo no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, bem

como na pagina virtual na internet, no seguinte endereco eletrénico: www.bozano.rs.gov.br

5.2. Dos atos praticados pela entidade promotora da presente sele¢do publica de Estagiarios
cabera recurso administrativo, a ser interposto apés a publicagdo do resultado preliminar, no
prazo de 01 (um) dia.

5.3. No mesmo prazo definido no item 5.2., os candidatos poderdo ter vista do processo,
exclusivamente nas dependéncias da entidade promotora, durante o horario de expediente
externo.

5.4. Os recursos dos candidatos deverdo ser enderecados ao Secretario de Administracao,
mediante protocolizag&o junto a Prefeitura, no mesmo local aonde se realizaram as inscricfes.
5.5. O recurso interposto tera efeito suspensivo.

5.6. Recebido recurso, caberda a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado exarar juizo de
mérito, mediante parecer prévio, que seguira ao Secretario de Administracédo para julgamento.
5.7. Finalizados os julgamentos dos recursos, serd publicada listagem de classificagcdo geral.
5.8. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, sera utilizado como critério 0 exposto no item 4.5.

5.8.1. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Entidade Promotora, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados exclusivamente através da
divulgacdo no endereco eletrdnico www.bozano.rs.gov.br.

5.8.2. A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apos a analise dos recursos e antes
da publicacédo da lista final dos selecionados.

5.9. O resultado final, ap6s o julgamento dos recursos e processamento do desempate, sera
divulgado no endereco eletrénico www.bozano.rs.gov.br, a partir de quando passara a fluir o

prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

6. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO:

6.1. O preenchimento das vagas existentes obedecera a ordem de classificagédo final dos
candidatos aprovados, de acordo com a ordem decrescente de nota final.

6.2. A aceitacdo do estagiario pelo Municipio dar-se-a sem a caracterizacdo de vinculo
empregaticio, mediante assinatura de Termo de Compromisso de Estagio firmado entre o
Municipio, a Instituicdo de Ensino e o educando, e somente se processara e tera continuidade
com a aquiescéncia expressa do Secretario Municipal titular da pasta na qual o estagiario se
vincular.

6.3. A convocacdo do estagiario serd realizada mediante aviso por telefone ou por correio
eletrénico, conforme dados informados pelo estagiario, quando do preenchimento da ficha de
inscricdo no certame.

6.4. Para celebracéo do termo de estagio, o educando deveréa apresentar:

6.4.1. Comprovante atualizado de matricula ou historico escolar do curso;


http://www.bozano.rs.gov.br/

6.4.2. A critério da Administragdo Publica Municipal podera ser solicitado um exame médico de
aptiddo, que sera realizado em data, horario e local previamente agendado e informado ao
candidato selecionado por telefone ou correio eletrénico, conforme dados constantes da ficha de
inscricdo para o certame.

6.4.3. O Termo de Compromisso de estagio podera ser interrompido a qualquer momento por
qualquer uma das partes e, no que concerne ao Municipio, a interrup¢éo sera decidida a partir
de parecer do Secretario Municipal titular da Secretaria em que o estagio se realizar.

6.5. O presente processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, contado da data da divulgacéo
do resultado final, sem prorrogacao, valendo para o preenchimento de vagas que vierem a existir
no decorrer desse periodo.

6.6. Os candidatos classificados integrardo o cadastro reserva e deverdo manter atualizados os
dados constantes na ficha de inscricdo para futuro preenchimento de vagas que vierem a ser

abertas junto a Administragéo.

Bozano, 03 de fevereiro de 2020.

Liane Fatima Buzetto

Vice-Prefeita no exercicio do cargo de Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Gilson Marcos Bauer

Secretario de Administragdo e Planejamento



ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

Candidato (a):

Estudante do curso de nivel superior:

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome:
1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade: 1.4 Naturalidade:
1.5Nascimento:_ / / 1.6 Estado Civil:
2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Identidade: 2.2 CPF:
2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:_
2.4 Certificado de reservista:
2.5 Endereco residencial:
Bairro: Cidade: CEP:

2.6 Endereco Eletrdnico:

2.7 Telefone residencial e celular: /

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

CURRICULO - PROCESSO SELETIVO ESTAGIO

3. ESCOLARIDADE — Curso superior concluido em outra area

3.1 Instituicdo de Ensino:

3.2 Ano de conclusao:

PONTUACAO:

(Uso da entidade avaliadora)
(Vale 8 pontos)



4. CURSOS DE FORMAGCAO NA AREA QUE ESTIVER MATRICULADO
4.1 COM CARGA HORARIA MINIMA DE 20 HORAS:

Curso:

Institui¢éo de Ensino:

Ano de conclusao

Curso:

Institui¢céo de Ensino:

Ano de conclusao

Curso:

Instituicéo de Ensino:

Ano de concluséo

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao

PONTUACAO:

(Uso da entidade avaliadora)
(Vale 3 pontos cada. Maximo 12 pontos)

4.2 COM CARGA HORARIA MINIMA DE 40 HORAS:

Curso:

Instituicéo de Ensino:

Ano de conclusao

Curso:

Instituicéo de Ensino:

Ano de conclusao

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo

PONTUAGAO:

(Uso da entidade avaliadora)
(Vale 5 pontos cada. Maximo 20 pontos)



5. CAPACITAGCAO PROFISSIONAL

Curso:

Institui¢éo de Ensino:

Ano de conclusdo

Curso:

Institui¢céo de Ensino:

Ano de conclusao

PONTUACAO:

(Uso da entidade avaliadora)

(Vale 2,5 pontos cada. Maximo 5 pontos)

6.TEXTO DE OPINIAO PUBLICADO:

Titulo:
Local da publicacao Data
Titulo:
Local da publicacéo Data

PONTUACAO:

(Uso da entidade avaliadora)
(Vale 2,5 pontos cada. Maximo 5 pontos)

7. ARTIGO ACADEMICO OU CIENTIFICO PUBLICADO, RELACIONADO

COM A AREA DE FORMAGAO:

Titulo:
Local da publicacédo Data
Titulo:
Local da publicacédo Data

PONTUACAO:

(Uso da entidade avaliadora)

(Vale 5 pontos cada. Maximo 10 pontos)



8. ESTAGIO NA AREA

Estagio 1:inicio__/ / _término__/_/  empresal/entidade:

Estagio 2: inicio__/_/ término __/_/___empresal/entidade:

PONTUAGAO:

(Uso da entidade avaliadora)
(Vale 2 pontos cada més. Maximo 10 pontos)

9. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA PELA CTPS, CERTIDAO,
DECLARAGCAO OU ATESTADO:

Vinculo 1: inicio __/ _/___término __/ /| __empresa/entidade:

Vinculo 2: inicio __/ _/___término __/ /| ___empresal/entidade:

Vinculo 3: inicio__/ _/ ___término __/ _/ __empresa/entidade:

PONTUACAO:

(Uso da entidade avaliadora)
(Vale 5 pontos cada més. Maximo 30 pontos)

Bozano/RS, , fevereiro de 2020.

Assinatura do Candidato

Observagéo: informagdes prestadas no curriculo sem a comprovacédo
documental implicaréo na atribuicdo de pontuacéo zero ao item.



