EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2021

Processo Seletivo Simplificado para a formacdo de
cadastro de reserva para estagio.

O Prefeito do Municipio de Bozano, no uso de suas atribuices constitucionais e
legais, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado a ser conduzido pela
Comissao composta por trés servidores, designados através de portaria e regido pelas normas
estabelecidas neste Edital, para a formac¢éo de cadastro de reserva para estagio de estudantes,
no ambito das Secretarias do Executivo Municipal, em nivel de ensino superior, nos termos da Lei
Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Lei Municipal n° 379, de 23 de fevereiro de 2007

e suas alteracoes.

1. DAS CONDICOES DO ESTAGIO:

1.1 Atividades a serem realizadas: em compatibilidade com a Lei Federal n° 11.788/2008 e Lei
Municipal n® 379/2007 e suas alteracbes, em areas relacionadas diretamente com as atividades,
programas, planos, acdes, metas e projetos desenvolvidos pelo Municipio, em compatibilidade
com a proposta pedagodgica do curso, etapa e modalidade da formagéo escolar do aluno.

1.1.1 Para o estagio de estudantes de curso superior nas areas abaixo relacionadas, formacgéo de

cadastro de reserva.

CURSO SUPERIOR EM CARGA HORARIA VAGAS BOLSA ESTAGIO +
ANDAMENTO SEMANAL AUXILIO TRANSPORTE

Administragéo
Ciéncias Contabeis
Economia
Gestéo Publica

Para 20h:
Educagéo Especial R$ 912,50 + R$ 45,60
Pedagogia De 20 horas até 30 Cadastro de
horas semanais reserva
Para 30h:
Educagéo Fisica R$ 1.368,75 + R$ 68,40

Engenharia Civil

Farmacia




2. DAS INSCRICOES:

2.1 As inscricbes para 0 processo seletivo de estagiarios serdo realizadas pessoalmente ou
mediante procuragdo, nos dias Uteis do periodo de 10 de fevereiro de 2021 até o dia 24 de
fevereiro de 2021, das 8h 30min as 11h 30min e das 13h 30min as 16h 30min, junto ao Centro
Administrativo Municipal, situado na Rua Silvio Frederico Ceccato, 518, Bozano — RS.

2.2 N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.
2.3 As inscri¢Bes serdo gratuitas.
3. DOS REQUISITOS PARA AS INSCRICOES:

3.1 Os candidatos as vagas de estagio deverdo comprovar, mediante apresentagao de copias
acompanhadas dos originais para conferéncia ou cépias autenticadas em tabelionato, dos

seguintes documentos:
3.1.1 matricula em curso superior nas areas mencionadas no item 1.1.1;
3.1.2 cédula de identidade civil com foto.

3.2 No ato da inscricdo, o candidato a vaga de estagio devera preencher a ficha de inscrigéo e o
curriculo, de acordo com o modelo do Anexo | deste Edital, acompanhado dos comprovantes de
atividades, cursos curriculares ou extracurriculares realizados, comprovacao de estagio realizado

e tempo de servigo.

3.3 A auséncia de comprovacao documental das condic¢des indicadas no curriculo, a ser realizada

no ato da inscricdo, implicara atribuicdo de pontuagéo zero com relagéo ao item.
4. DA SELECAO:

A selecdo se dard exclusivamente através da analise de curriculo, mediante atribuicdo de

pontuacao prevista neste Edital.

4.1 As atividades que forem descritas no curriculo deverdo ser comprovadas pelo candidato,

mediante apresentacdo de cépia de certificados, atestados ou documentos equivalentes.

4.2 As copias dos comprovantes das atividades realizadas pelos candidatos deverdo ser

apresentadas:
4.2.1 juntamente com 0s respectivos originais no ato da inscricdo para conferéncia; ou
4.2.2 autenticadas em tabelionato.

4.3 Para fins de pontuacdo das atividades comprovadas pelo candidato serdo utilizados os

seguintes critérios:



ESPECIFICACAO Pontuacdo | Pontuacéo
Unitéaria Maxima

Curso superior concluido na area cursando pés-graduacdo em qualquer area ou 15 15
curso superior concluido em qualquer area cursando p6s-graduacéo na area.

Matricula no 7° (sétimo) semestre ou superior. 10 10
Curso de formacgao na area do curso no qual estiver matriculado, com carga horaria

minima de 20 horas. 3 15
Curso de formacao na area do curso no qual estiver matriculado, com carga horaria

minima de 40 horas. 5 25
Texto de opinido publicado. 2 2
Artigo académico publicado relacionado com a area do curso no qual estiver

matriculado. 4 8
Estagio na area (em meses). 2 10
Experiéncia profissional, em qualquer area, comprovada pela CTPS para emprego,

certiddo para cargo publico, contrato ou equivalente (em meses). 3 15

4.4 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem (100) pontos.
4.5 A escolaridade exigida para o desempenho da fungéo néo sera objeto de avaliacéo.

4.6 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou

privado, que atenderem aos critérios definidos neste Edital.

WA itulos indicados no curriculo sem a respectiva comprovacao, receberao pontuacdo zerof
4.8 Nenhum titulo receberéa dupla valoracéo.

4.9 Em caso de empate na pontuagdo final entre um ou mais candidatos, serd realizado o
desempate mediante analise do curriculo tendo como base os itens elencados no quadro de
especificacdes de baixo para cima, iniciando desta forma pela experiéncia profissional, estagio e
assim por diante, onde a maior pontuagdo define a classificacdo do candidato, sendo em ultimo
caso realizado o sorteio em ato publico, cuja data, horario e local serdo definidos pela entidade
promotora da presente selecao publica, com aviso prévio mediante publicacdo na imprensa oficial
do Municipio e no site www.bozano.rs.gov.br, podendo participar os candidatos e demais

interessados.
5. RESULTADO E RECURSOS

5.1 O resultado da presente selecdo publica para aceitacdo de estagiarios pelo Municipio sera
divulgado mediante publicacdo no painel de publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal, bem

como pégina virtual na internet, no seguinte endereco eletrénico: www.bozano.rs.gov.br.

5.2 Dos atos praticados pela entidade promotora da presente selecdo publica de Estagiarios
cabera recurso administrativo, a ser interposto apés a publicacdo do resultado preliminar, no prazo
de 01 (um) dia.

5.3 No mesmo prazo definido no item 5.2, os candidatos poderdo ter vista ao processo,
exclusivamente nas dependéncias da entidade promotora, durante o horario de expediente

externo.


http://www.bozano.rs.gov.br/
http://www.bozano.rs.gov.br/

5.4 Os recursos dos candidatos deverdo ser enderecados ao Presidente da Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado, mediante protocolizacdo junto a Prefeitura, no mesmo local aonde

se realizaram as inscrigdes.
5.5 O recurso interposto tera efeito suspensivo.

5.6 Recebido recurso, cabera a Comissdo exarar juizo de mérito, mediante parecer prévio, que

seguirda ao Prefeito Municipal para julgamento.
5.7 Finalizados os julgamentos dos recursos, sera publicada listagem de classificagédo geral.

5.8 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, sera utilizado como critério 0 exposto no item 4.9.

5.8.1 A aplicacdo dos critérios de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes

da publicacdo da lista final dos selecionados.

5.9 O resultado final, apds o julgamento dos recursos e processamento do desempate, sera

divulgado no endereco eletrénico www.bozano.rs.gov.br, a partir de quando passard a fluir o prazo

de validade do Processo Seletivo Simplificado.

5.9.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, sem
prorrogacdo, valendo para o preenchimento de vagas que vierem a existir no decorrer desse

periodo.
6. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO:

6.1 O preenchimento das vagas existentes obedecera a ordem de classificacdo final dos

candidatos aprovados, de acordo com a ordem classificatoria de nota final.

6.2 A aceitagdo do estagiario pelo Municipio dar-se-a sem a caracterizacdo de vinculo
empregaticio, mediante assinatura de Termo de Compromisso de Estagio firmado entre o
Municipio, a Instituicdo de Ensino e o educando, e somente se processara e tera continuidade
com a aquiescéncia expressa do Secretario Municipal titular da pasta na qual o estagiario se

vincular.

6.3 A convocacdo do estagiario serd realizada mediante aviso por telefone ou por correio
eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado, conforme

dados informados pelo estagiario, quando do preenchimento da ficha de inscricdo no certame.
6.4 Para celebracdo do termo de estagio, o educando devera apresentar:
6.4.1 Comprovante atualizado de matricula ou histérico escolar do curso;

6.4.2 A critério da Administracdo Publica Municipal podera ser solicitado um exame médico de
aptiddo, que sera realizado em data, horario e local previamente agendado e informado ao
candidato selecionado por telefone ou correio eletrdnico, conforme dados constantes da ficha de

inscrigéo para o certame.

6.4.3 Apresentar demais documentos necessarios ao cadastro, solicitados pelo Setor de Pessoal.


http://www.bozano.rs.gov.br/

6.5 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigBes exigidas para a realizacdo do Termo de Compromisso de Estégio, seréo convocados 0s

demais classificados, observando-se a ordem classificatéria.

6.6 O Termo de Compromisso de Estagio podera ser interrompido a qualquer momento por
qualquer uma das partes e, no que concerne ao Municipio, a interrup¢éo sera decidida a partir de

parecer do Secretario Municipal titular da Secretaria em que o estagio se realizar.
7. DISPOSICOES GERAIS

7.1 Néo serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do

candidato, valendo para esse fim a publicac&o do resultado final.

7.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos

para futuro preenchimento de vagas que vierem a ser abertas junto & Administracao.

7.3 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designhada.

Bozano/RS, 8 de fevereiro de 2021.

RENATO LUIS CASAGRANDE

Prefeito

Este Edital foi examinado e
aprovado pela Assessoria Juridica,
em de Fevereiro de 2021.

Cristiano Alex Mattioni
OAB/RS n° 58.026

Registre-se e Publique-se.



ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO MEDIO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:

3.3 POS-GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:




4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA, MINIMO 20 HORAS.

Curso / area:

Instituicéo de Ensino:
Data de inicio:

Carga horéaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséao:

5. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA, MINIMO 40 HORAS.

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:




Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:

6. TEXTO DE OPINIAO PUBLICADO.

Titulo do trabalho:

Local da apresentacao:

Data da apresentagéo:

7. ARTIGO ACADEMICO PUBLICADO RELACIONADO COM A AREA.
Titulo do trabalho:

Local da apresentacao:

Data da apresentacao:

Titulo do trabalho:

Local da apresentacao:

Data da apresentacao:

8. ESTAGIO NA AREA (EM MESES)
Local/Entidade

Data de inicio: Data do término:

Natureza do vinculo:

Local/Entidade

Data de inicio: Data do término:

Natureza do vinculo:




9. TEMPO DE SERVICO EM QUALQUER AREA (EM MESES)
Local/Entidade

Data de inicio: Data do término:

Natureza do vinculo:

Local/Entidade

Data de inicio: Data do término:

Natureza do vinculo:

Local e Data.

Assinatura do Candidato



