EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2021

Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
Educador Fisico com carga horaria de 20h semanais,
por prazo determinado.

O Prefeito do Municipio de Bozano, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais, visando a contratacdo por prazo determinado junto a Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e Turismo e Secretaria Municipal de Saude,
para atender a funcao temporaria de Educador Fisico, com carga horaria de 20h
semanais, amparada em excepcional interesse publico reconhecido pela Lei Municipal
especifica, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica e art. 239, Ill, da Lei
Municipal n°® 96, de 10 de abril de 2002 (Regime Juridico dos Servidores), torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS, que sera regido pelas normas

estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo

composta por trés servidores designados através de Portaria.
1.1.1 As reunibes e deliberacbes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da

Republica.

1.3 Este Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no site na internet, qual seja, www.bozano.rs.gov.br, sendo o seu extrato
veiculado, uma vez, em jornal de circulagdo regional, bem como sera anexado no painel

de publicagdes oficiais do Municipio.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo

publicados exclusivamente em meio eletrénico no site do Municipio.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto na Lei Municipal n° 96, de 10

de abril de 2002, no que tange o seu computo.



1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos

pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo sera por prazo determinado a critério do Municipio, podendo ser

prorrogado de acordo com as disposi¢fes da legislacdo municipal autorizativa.

1.7.1 Os contratos administrativos poderdo ser rescindidos unilateralmente a exclusivo

critério do Municipio.
1.7.2 O vinculo seréa de natureza juridica estatutaria.
2. VAGAS

2.1 A presente selecdo para a contratacdo tempordria visa o preenchimento de 1 (uma)
vaga imediata e a formac&o de banca para cadastro de reserva, a ser utilizada de acordo

com as necessidades do Municipio e disposi¢des de lei especifica autorizativa.
3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

A funcdo temporéaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atribuicdes descritas abaixo, sendo estas realizadas junto a Secretaria

Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Turismo e/ou Secretaria Municipal de Saude.
CATEGORIA FUNCIONAL: EDUCADOR FiSICO

ATRIBUICOES BASICAS: a) Descricdo Sintética: Desenvolver atividades fisicas e
praticas corporais junto a comunidade, centro de multiterapia e academia publica de
ginastica. b) Descricdo Analitica: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais
junto & comunidade; veicular informac6es que visam a prevenc¢do, minimizacdo dos
riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; incentivar a
criacdo de espacos de inclusdo social, com acbes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e
lazer; proporcionar educagdo permanente em atividade fisica, nutricdo e saude
juntamente com a ESF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico,
dentro de um processo de educacao permanente; articular acées, de forma integrada a
ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores
da administragcdo publica; contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizagdo dos
espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais; capacitar os profissionais, inclusive o0s Agentes
Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como facilitadores-monitores no

desenvolvimento de atividades fisicas; supervisionar de forma compartiihada, e



participativa, as atividades desenvolvidas pela ESF na comunidade; promover acdes
ligadas a atividade fisica junto aos demais equipamentos publicos presentes no
Municipio; inclusive no ambito da academia publica, piscina de hidroterapia e academias
ao ar livre instaladas em pontos diversos do territdrio urbano e rural; coordenar e
desenvolver atividades fisicas junto ao centro de multiterapia e academia publica de
ginastica; promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividade fisica e sua
importancia para a saude da populacao; realizar outras tarefas afins e bem assim aquelas

previstas no regulamento da profissdo.

3.1 A carga horéaria semanal sera de 20h, integralmente cumprida através de jornadas

pré-estabelecidas.

3.2 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria de Educador Fisico serd paga
remuneragdo mensal fixada em R$ 1.610,28 (um mil, seiscentos e dez reais e vinte e

oito centavos), compreendendo o descanso semanal remunerado.

3.3 Além da contraprestacdo normal pelo trabalho, o contratado fard jus as seguintes
vantagens funcionais: vale-alimentagéo, no valor de R$ 177,68 (cento e setenta e sete
reais e sessenta e oito centavos); gratificacdo natalina proporcional ao tempo de duragéo
do contrato; férias proporcionais ao término do contrato, acrescidas de 1/3; gratificacdo
por servico extraordinario, na forma preconizada pelo Regime Juridico dos Servidores,
guando ultrapassada a jornada diaria e a carga horaria semanal; inscricdo no Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS (INSS).

3.4 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.5 Os deveres e proibicbes aplicados ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios no Regime Juridico, sendo a
apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que

couber.
4. INSCRICOES

As inscricdes serdo recebidas entre as 00:00h do dia 13 de fevereiro de 2021 até as
23:59h do dia 21 de fevereiro de 2021, exclusivamente através do correio eletrénico
pss@bozano.rs.gov.br. Para inscrever-se, o candidato devera encaminhar ao correio

eletrénico os seguintes documentos:

4.1 Ficha de inscrigdo preenchida, no modelo disponibilizado em formato Word (anexo a
este Edital);

4.2 Coépias digitalizadas dos titulos e cursos comprobatérios das informac6es prestadas

na ficha de inscrigéo;



4.3 Copia digitalizada de documento que comprove o tempo de servico;

4.4 Copia digitalizada de documento de identidade civil ou equivalente.

5. CONDICOES GERAIS DE INSCRICAO

5.1 Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo e condicdes previstas na clausula anterior;

5.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das

presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
5.3 As inscri¢des serdo gratuitas.
5.4 Cabe ao candidato certificar-se que a inscricdo foi recebida pela Comissao.

5.5 A ndo apresentacdo de copias digitalizadas dos documentos implicard a

atribuicéo de pontuagao zero ao titulo, curso ou tempo de servigo ndo comprovado.
6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo de inscricdo, a Comissdo publicard no site do Municipio na
internet, o Edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram as suas

inscricbes homologadas.

6.2 Os candidatos que néo tiverem as suas inscricdes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissdo, através de encaminhamento de documento
eletrbnico na mesma forma estabelecida para a realizacdo das inscricdes
(pss@bozano.rs.gov.br), no prazo de um (1) dia atil, mediante a apresentacao das razbes

gue ampararem a sua discordancia.

6.2.1 No prazo de um dia serd apreciado o recurso, podendo a Comisséo reconsiderar
sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de

inscricdes homologadas.

6.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo sera motivada.

6.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada no site do Municipio na

internet, apos a deciséo dos recursos, se houverem.

6.3 Ndo havendo inscricdes ndo homologadas ou recursos interpostos, os prazos fixados
nos subitens anteriores serdo desconsiderados, passando-se imediatamente a andlise
dos curriculos — situacdo em que ficara dispensada a publicagdo da relacdo nominal dos
inscritos.



7. FORMATACAO DOS CURRICULOS

7.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato conforme o modelo que

integra o Anexo | deste Edital.
7.2 Os critérios de avaliacao dos curriculos totalizardo o maximo de cem (100) pontos.

7.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito

publico ou privado, que atenderem aos critérios definidos neste Edital.

I Titulos indicados no curriculo sem a respectiva comprovacao através de documentos

digitalizados receberao

7.5 Nenhum titulo ou comprovante de tempo de servico recebera dupla valoracao.

7.6 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos

apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacédo Unitaria Pontuacéo
Méxima
Titulag@o decorrente de pds-graduagao (*) doutor | mestre | especialista 25
25 20 15

Cursos especializados na area de atuacao

da funcdo com duracdo minima de 100 3 18
horas.

Cursos de atualizagao na area de atuacdo

da funcdo, com carga horaria minima de 20 2 14
horas.

Apresentacéo de trabalho cientifico na area. 2,5 5
Publicacdo de artigos de opiniéo. 15 3
Cursos de atualizacdo fora da area de

atuacao com carga horaria minima de 20h. 1 5
Tempo de servigco publico ou privado no

exercicio da funcéo (em anos), comprovado 3 30

na forma preconizada pela legislacéo
(CTPS para emprego, certiddo para cargo
publico, contrato ou equivalente).

(*) No que concerne a pdés-graduacéo, o titulo de maior pontuacdo absorve a pontuacdo de
eventual titulo de menor pontuacdo. Caso esteja cursando, recebe metade da pontuagéo,
conforme a pés-graduacéo na qual estd matriculado.

8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1 No prazo de um dia, a Comissao procedera a andlise dos curriculos.

8.2 Na mesma data sera o resultado preliminar publicado no site do Municipio na
internet, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos

estabelecidos neste Edital.




9. RECURSOS

9.1 Da classificacao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comisséo,
uma Unica vez, no prazo comum de um (1) dia atil. O recurso devera ser interposto

através de correio eletrbnico pss@bozano.rs.gov.br.

9.1.1 O recurso deveré conter a identificagdo do recorrente e as razées do pedido.
9.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao.
9.1.3 Caso provido o recurso, havera modificagdo da ordem classificatoria preliminar.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo sera motivada.
10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato

que:

10.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a

sessenta anos (critério definido no Estatuto do 1doso).
10.1.2 tiver obtido a maior nota no critério de tempo de servigo.
10.1.3 tiver obtido a maior nota no critério titulacdo decorrente de pds-graduacao.

10.1.4 tiver obtido a maior nota no critério titulacdo decorrente de cursos especializados

na &rea de atuagdo da funcdo com duracéo minima de 100 horas.
10.1.5 tiver obtido a maior nota no critério de apresentacao de trabalho cientifico na area.
10.1.6 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, mediante

publicacéo no site do Municipio de Bozano.

10.3 A aplicacéo do critério de desempate seré efetivada apds a analise dos recursos e

antes da publicacéo da lista final dos selecionados.
11. DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a

Comissao encaminhara o Processo Seletivo ao Prefeito Municipal para homologacéao.

11.2 Homologado o resultado final, sera langcado edital com a classificacdo geral dos

candidatos, passando a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.



12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma Unica vez a critério da Administracdo, comprovar o atendimento

das seguintes condicdes:
12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Comprovar habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Educador Fisico,
mediante a apresentacdo de diploma em grau de bacharelado, expedido por instituicdo
académica reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica -
CREF.

12.1.3 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.
12.1.4 Apresentar atestado médico exarado pelo servi¢co oficial do Municipio, no sentido

de gozar de boa saude fisica e mental.

12.1.5 Apresentar demais documentos necessarios ao cadastro, solicitados pelo Setor de

Pessoal.

12.1.6 Apresentar os titulos e certificados originais para conferéncia frente aos

documentos digitalizados que instruiram o curriculo.

12.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por telefone, correio

eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condi¢cbes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados,

observando-se a ordem classificatoria crescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano,

prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderdo ser chamados para contratacéo pelo tempo remanescente, os demais

candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.
13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou

classificacéo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.



13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus

enderecgos.

13.3 Respeitada a natureza da funcéo temporéaria, por razbes de interesse publico,
poderd haver a readequacdo das condi¢cdes definidas inicialmente no edital, conforme

dispuser a legislacéo local.

13.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo

designada.

Bozano/RS, 11 de fevereiro de 2021.

RENATO LUIS CASAGRANDE
Prefeito Municipal

Este Edital foi examinado e aprovado pela

Assessoria Juridica, em /02/2021.

Cristiano Alex Mattioni
OAB/RS n° 58.026

Registre-se e Publique-se.



ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO E CURRICULO PROFISSIONAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2021

1. DADOS PESSOAIS

1.1. Nome completo:

1.2. Filiacao:

1.3. Nacionalidade:

1.4. Naturalidade:

1.5. Data de nascimento:

1.6. Estado civil:

2. IDENTIFICAGAO

2.1. Carteira de Identidade:

2.1.1. Org&o expedidor:

2.2.CPF:

2.3. Nimero PIS/PASEP:

2.4. Titulo de Eleitor:

2.4.1. Zona e Secdo:

2.5. N° Reservista:

2.6. Endereco Residencial:

2.6.1. Bairro:

2.6.2. Cidade e CEP:

2.7. Endereco Eletrdnico:

2.8. Telefone residencial:

2.9. Telefone celular:

2.10. Telefone para recados:

3. FORMAGAO EM NIVEL MEDIO

3.1. Curso:

3.2. Instituicdo de Ensino:

3.3. Ano de Conclusao:




4. GRADUACAO

4.1. Curso:

4.2 Instituicdo de Ensino:

4.3. Ano de Concluséo:

5. ESPECIALIZACAO

5.1. Curso:

5.2. Instituicéo de Ensino:

5.3. Semestre em curso:

5.4. Ano de Concluséo:

6. MESTRADO
6.1. Curso:

6.2. Instituicdo de Ensino:

6.3. Semestre em curso:

6.4. Ano de Concluséo:

7. DOUTORADO
7.1. Curso:

7.2. Instituicéo de Ensino:

7.3. Semestre em curso:

7.4. Ano de Concluséo:

8. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE ATUACAO DA FUNCAO, COM CARGA HORARIA
MINIMA DE 100 HORAS.
8.1. Espécie:

8.2. Institui¢éo:

8.3. Periodo:

8.4. Carga Horaria:

8.5. Espécie:

8.6. Institui¢éo:

8.7. Periodo:

8.8. Carga Horaria:




8.9. Espécie:

8.10. Instituicao:

8.11. Periodo:

8.12. Carga Horaria:

9. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE ATUAGCAO DA FUNGCAO, COM CARGA HORARIA
MINIMA DE 20 HORAS.

9.1. Espécie:

9.2. Instituicao:

9.3. Periodo:

9.4. Carga Horaria:

9.5. Espécie:

9.6. Instituicao:

9.7. Periodo:

9.8. Carga Horaria:

9.9. Espécie:

9.10. Institui¢do:

9.11. Periodo:

9.12. Carga Horaria:

10. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE ATUACAO DA FUNGCAO, COM CARGA HORARIA
MINIMA DE 100 HORAS.
10.1. Espécie:

10.2. Instituicéo:

10.3. Periodo:

10.4. Carga Horéria:

10.5. Espécie:

10.6. Instituicdo:

10.7. Periodo:

10.8. Carga Horéria:




11. APRESENTACAO DE TRABALHO CIENTIFICO NA AREA.
11.1. Titulo:

11.2. Instituicéo:

11.3. Data:

11.4. Titulo:

11.5. Institui¢éo:

11.6. Data:

12. PUBLICACAO DE ARTIGOS.
12.1. Tipo:

12.2. Veiculagao/Editora:

12.3. Edigéo:

12.4. Tipo:

12.5. Veiculacao/Editora:

12.6. Edigéo:

13. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.1. Institui¢&o:

13.2. Periodo:

13.3. Cargo:

13.4. Carga Horéria:

13.5. Institui¢&o:

13.6. Periodo:

13.7. Cargo:

13.8. Carga Horéria:

Obs.: Poderao ser acrescentados, se necessario, mais itens ao curriculo em folha anexa.

Bozano/RS, de fevereiro de 2021.




Assinatura do Candidato

DECLARAGCAO DE AUTENTICIDADE

(nome e

qualificacdo civil do candidato), DECLARA, para fins de inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado para a contratagdo na Funcdo Educador Fisico no Municipio de Bozano, que as
informacdes prestadas na ficha de inscricdo e contidas nos documentos comprobatérios sao

auténticas.

Local e Data.

Assinatura do Candidato



