EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 12/2025

Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
Educador Fisico com carga horaria de 20h semanais,
por prazo determinado.

O Prefeito do Municipio de Bozano, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais, visando a contratagdo por prazo determinado junto a Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e Turismo e Secretaria Municipal de Saude,
Desenvolvimento Social, Habitacdo e Meio Ambiente, para atender a funcao temporaria
de Educador Fisico, com carga horéaria de 20h semanais, amparada em excepcional
interesse publico reconhecido pela Lei Municipal n® 1.599, de 12 de agosto de 2025, com
fulcro no art. 37, I1X, da Constituicdo da Republica e art. 239, Ill, da Lei Municipal n° 96,
de 10 de abril de 2002 (Regime Juridico dos Servidores), torna publica a realiza¢do de
Processo Seletivo Simplificado — PSS, que sera regido pelas normas estabelecidas neste
Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado serda executado por intermédio de Comissao

composta por trés servidores designados através de Portaria.
1.1.1 As reunides e deliberacbes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da

Republica.

1.3 Este Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado
integralmente no site na internet, qual seja, www.bozano.rs.gov.br, sendo o seu extrato
veiculado, uma vez, em jornal de circulagé@o regional, bem como serd anexado no painel

de publica¢des oficiais do Municipio.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo

publicados exclusivamente em meio eletrbnico no site do Municipio.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarédo o disposto na Lei Municipal n°® 96, de 10

de abril de 2002, no que tange o seu cOmputo.



1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistirAd na analise de curriculos dos candidatos

pela Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo sera por prazo determinado a critério do Municipio, podendo ser

prorrogado de acordo com as disposi¢cdes da legislagdo municipal autorizativa.

1.7.1 Os contratos administrativos poderéo ser rescindidos unilateralmente a exclusivo

critério do Municipio.
1.7.2 O vinculo sera de natureza juridica estatutaria.
2. VAGAS

2.1 A presente selecao para a contratagcdo temporaria visa o preenchimento de 1 (uma)
vaga imediata e a formacéo de banca para cadastro de reserva, a ser utilizada de acordo

com as necessidades do Municipio e disposi¢cdes de lei especifica autorizativa.
3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

3.1 A funcéo temporéaria de Educador Fisico corresponde ao exercicio das atribuigbes
descritas abaixo, sendo estas realizadas junto a Secretaria Municipal de Educacdo,
Cultura, Desporto e Turismo e/ou Secretaria Municipal de Saude, Desenvolvimento

Social, Habitacdo e Meio Ambiente.
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3.1.1 Descricdo Sintética: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto

comunidade, centro de multiterapia e academia publica de ginastica.

3.1.2 Descricdo Analitica: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a
comunidade; veicular informacdes que visam a preven¢do, minimizacdo dos riscos e
protecao a vulnerabilidade, buscando a producao do autocuidado; incentivar a criacao de
espacos de inclusdo social, com ac¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social
nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer; proporcionar
educacdo permanente em atividade fisica, nutricdo e salude juntamente com a ESF, sob a
forma de copatrticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educacao
permanente; articular ages, de forma integrada a ESF, sobre o conjunto de prioridades
locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica; contribuir
para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia
como proposta de inclusédo social; identificar profissionais e/ou membros da comunidade
com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préaticas corporais; capacitar 0s
profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como
facilitadores-monitores no desenvolvimento de atividades fisicas; supervisionar de forma

compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pela ESF na comunidade;



promover acbes ligadas a atividade fisica junto aos demais equipamentos publicos
presentes no Municipio; inclusive no ambito da academia publica, piscina de hidroterapia
e academias ao ar livre instaladas em pontos diversos do territério urbano e rural;
coordenar e desenvolver atividades fisicas junto ao centro de multiterapia e academia
publica de ginastica; promover eventos que estimulem ac¢fes que valorizem atividade
fisica e sua importancia para a saude da populacéo; realizar outras tarefas afins e bem

assim aquelas previstas no regulamento da profissao.

3.2 A carga horaria semanal sera de 20h, integralmente cumprida através de jornadas

pré-estabelecidas.

3.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria de Educador Fisico sera paga
remuneragdo mensal fixada em R$ 2.250,46 (dois mil, duzentos e cinquenta reais e

quarenta e seis centavos), compreendendo o descanso semanal remunerado.

3.4 Além da contraprestacdo normal pelo trabalho, o contratado fara jus as seguintes
vantagens funcionais: vale-alimentacdo conforme lei local, no valor de at¢é R$ 1.100,00
(um mil e cem reais); gratificacdo natalina proporcional ao tempo de duragdo do contrato;
férias proporcionais ao término do contrato, acrescidas de 1/3; gratificacdo por servico
extraordinario, na forma preconizada pelo Regime Juridico dos Servidores, quando
ultrapassada a jornada diaria e a carga horaria semanal; inscricdo no Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS (INSS).

3.5 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.6 Os deveres e proibicbes aplicados ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios no Regime Juridico, sendo a
apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que

couber.
4. INSCRICOES

4.1 As inscri¢cdes serao recebidas entre as 00:00h do dia 16 de agosto de 2025 até as

23:59h do dia 26 de agosto de 2025. Para inscrever-se € necessario:
4.1.1 Preencher a ficha de inscricao, disponivel através do link em anexo.

4.1.2 Anexar documentos pessoais, certificados e comprovante de tempo de servico para

pontuar na analise de curriculo.
4.1.3 Arquivos com extensdo .doc, .docx, .xls, .pdf, .jpg, . jpeg e .zip podem ser enviados.
5. CONDICOES GERAIS DE INSCRICAO

5.1 N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo e condi¢des previstas na clausula anterior;



5.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das

presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
5.3 As inscri¢cbes serao gratuitas.
5.4 Cabe ao candidato certificar-se que a inscricéo foi recebida pela Comisséo.

5.5 A nado apresentacédo de coOpias digitalizadas dos documentos implicara a atribuicdo de

pontuacédo zero ao titulo, curso ou tempo de servico ndo comprovado.
6. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo de inscricdo, a Comissdo publicard no prazo de 2 (dois) dias no
site do Municipio na internet, o Edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que

tiveram as suas inscricbes homologadas.

6.2 Os candidatos que nao tiverem as suas inscricdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissdo, através de encaminhamento de documento
eletrbnico na mesma forma estabelecida para a realizacdo das inscrices
(pss@bozano.rs.gov.br), no prazo de um (1) dia util, mediante a apresentacao das razfes

gue ampararem a sua discordancia.

6.2.1 No prazo de um dia serd apreciado o recurso, podendo a Comissao reconsiderar
sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de

inscricbes homologadas.

6.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao sera motivada.

6.2.3 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada no site do Municipio na

internet, apos a decisdo dos recursos, se houverem.

6.3 N&o havendo inscricbes ndo homologadas ou recursos interpostos, os prazos fixados
nos subitens anteriores serdo desconsiderados, passando-se imediatamente a andlise
dos curriculos — situacdo em gque ficara dispensada a publicacdo da relagdo nominal dos

inscritos.
7. FORMATACAO DOS CURRICULOS

7.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato através do link anexo a

este Edital.
7.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem (100) pontos.

7.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito

publico ou privado, que atenderem aos critérios definidos neste Edital.



7.4 Serdo aceitos certificados de cursos e titulos expedidos até a data de publicacéo
deste Edital.

7.5 Nenhum titulo ou comprovante de tempo de servigo recebera dupla valoracao.

7.6 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuagdo dos titulos

apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacao Unitaria Pontuacao
Maxima

Cursos de atualizagdo na area de atuacdo da fungdo, com
carga horaria minima de 20 horas. 1 6
Cursos especializados na area de atuag@o da fungdo, com
duragdo minima de 40 horas. 2 30
Publicagdo de artigo de opinido, apresentacdo de trabalho
cientifico na &rea. 5 5
Titulagdo decorrente de pés-graduagao. (*) doutor mestre | especialista

15 10 5 15

Tempo de servigo publico ou privado no exercicio da fungao
(em meses), comprovado na forma preconizada pela 2 44
legislacéo (CTPS para emprego, certiddo para cargo publico,
contrato ou equivalente).

(*) No que concerne a pés-graduacéo, o titulo de maior pontuacéo absorve a pontuagdo de eventual titulo de menor pontuagéo.
Caso esteja cursando, recebe metade da pontuagdo, conforme a pés-graduagdo na qual esta matriculado. Apenas um titulo sera
avaliado.

8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1 No prazo de 2 (dois) dias, a Comissao procederd a analise dos curriculos.

8.2 O resultado preliminar sera publicado no site do Municipio na internet, abrindo-se o

prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.
9. RECURSOS

9.1 Da classificagéo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comisséo,
uma unica vez, no prazo comum de um (1) dia atil. O recurso devera ser interposto

através de correio eletrdnico pss@bozano.rs.gov.br.

9.1.1 O recurso deveré conter a identificagdo do recorrente e as razées do pedido.
9.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao.
9.1.3 Caso provido o recurso, havera modificacdo da ordem classificatoria preliminar.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo sera motivada.
10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacado as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, ter4 preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato

que:




10.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a

sessenta anos (critério definido no Estatuto do 1doso).

10.1.2 Em caso de empate na pontuagdo final entre um ou mais candidatos, sera
realizado o desempate mediante andlise do curriculo tendo como base os itens
elencados no quadro de especificacfes de baixo para cima, iniciando desta forma pelo
tempo de servico, titulacdo decorrente de pos-graduacdo e assim por diante, onde a
maior pontuacdo define a classificacdo do candidato, sendo em Ultimo caso realizado o
sorteio em ato publico, cuja data, horéario e local serdo definidos pela entidade promotora
da presente selecao publica, com aviso prévio mediante publicacdo na imprensa oficial

do Municipio e no site www.bozano.rs.gov.br, podendo participar os candidatos e demais

interessados.

10.2 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e

antes da publicacdo da lista final dos selecionados.
11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1 Transcorrido o0 prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a

Comissdo encaminhara o Processo Seletivo ao Prefeito Municipal para homologacao.

11.2 Homologado o resultado final, ser4 lancado edital com a classificacdo geral dos

candidatos, passando a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma uUnica vez a critério da Administracdo, comprovar o atendimento

das seguintes condicdes:
12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Comprovar habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Educador Fisico,
mediante a apresentacdo de diploma em grau de bacharelado, expedido por instituicdo
académica reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica -
CREF.

12.1.3 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo

Municipio.

12.1.4 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido

de gozar de boa saude fisica e mental.
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12.1.5 Apresentar demais documentos necessarios ao cadastro, solicitados pelo Setor de

Pessoal.

12.1.6 Apresentar os titulos e certificados originais para conferéncia frente aos

documentos digitalizados que instruiram o curriculo.

12.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por telefone, correio

eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados,

observando-se a ordem classificatéria crescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um ano,

prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais

candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.
13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou

classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publica¢éo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus

enderecgos.

13.3 Respeitada a natureza da fungcdo temporaria, por razées de interesse publico,
poderd haver a readequacdo das condicBes definidas inicialmente no edital, conforme

dispuser a legislacao local.

13.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissdo

designada.

Bozano/RS, 13 de agosto de 2025.

Gederson Mori
Prefeito

Este Edital foi examinado e aprovado pela

Assessoria Juridica, em /agosto/2025.

Registre-se e Publique-se.

Erasmo José Gottems
OAB/RS n° 73.183




