EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2025

Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Técnico
de Enfermagem por prazo determinado.

O Prefeito do Municipio de Bozano, no uso de suas atribuicbes constitucionais e
legais, visando a contratacdo emergencial por prazo determinado junto a Secretaria Municipal de
Saude, Desenvolvimento Social, Habitacdo e Meio Ambiente, para atender a funcao temporaria de
Técnico de Enfermagem, amparada em excepcional interesse publico reconhecido pela Lei
Municipal n® 1.581, de 20 de maio de 2025, com fulcro no art. 37, I1X, da Constituicdo da Republica
e art. 239, lll, da Lei Municipal n°® 96, de 10 de abril de 2002 (Regime Juridico dos Servidores),
torna publica a realizagcao de Processo Seletivo Simplificado — PSS, que seré regido pelas normas
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por

trés servidores designados através de Portaria.
1.1.1 As reunibes e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo

de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica.

1.3 Este Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no site

na internet, www.bozano.rs.gov.br, e seu extrato sera publicado no painel de publicacdes oficiais

do Municipio, bem como, veiculado, uma vez, em jornal de circulacéo regional.

1.4 Os demais atos e decis@es inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados

exclusivamente em meio eletrdnico no site do Municipio.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto na Lei Municipal n° 96, de 10 de abiril

de 2002, no que tange o seu cdmputo.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistirA na analise de curriculos dos candidatos pela
Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo serd por prazo determinado a critério do Municipio, podendo ser prorrogado de

acordo com as disposicdes da legislacdo municipal autorizativa.

1.7.1 Os contratos administrativos poderao ser rescindidos unilateralmente a exclusivo critério do

Municipio.

1.7.2 O vinculo seréa de natureza juridica estatutaria.


http://www.bozano.rs.gov.br/

2. VAGAS

2.1 A presente selecdo para a contratacdo temporaria visa o preenchimento de uma vaga e
formacéo de banca para cadastro de reserva, a ser utilizada de acordo com as necessidades do

Municipio e disposi¢cbes de lei especifica autorizativa.
3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

A funcéo temporéaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio

das atribuicbes capituladas pela Lei Municipal n° 304 de dezembro de 2005, transcrita a seguir.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: assistir ao enfermeiro responséavel pela unidade ambulatorial, executar os

tratamentos prescritos e de rotina no respectivo 6rgdo de saude.

b) Descricdo Analitica: | - Assistir ao Enfermeiro: a) no planejamento, programacéo, orientacao e
supervisdo das atividades de assisténcias de enfermagem; b) na prestacdo de cuidados de
enfermagem a pacientes em estado grave; c) na prevencao e controle de doencgas transmissiveis
em geral em programas de Vigilancia em Salde; d) na prevencdo e controle sistematico da
infeccdo ambulatorial e€) na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes; f) participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; g)
participacdo nos programas de salde, individual ou coletivo (grupos de risco); h) participacdo e
execucdo de programas de higiene e seguranca do trabalho. Il - Executar atividades de
assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro. Ill - Executar tratamentos
prescritos e de rotina nas unidades ambulatoriais e de alta complexidade sob a supervisédo do
enfermeiro, tais como: a) preparo da pele para cirurgia; b) aspiracdo do trato respiratorio; c)
cuidados com traqueostomia (aspiracdo, higiene, curativo e troca de cadarco); d) cuidados e
administracdo de dietas por sonda; €) remogdo de sondas: gastrica, rentérica e vesical; f) controle
e cuidados com nutri¢cdo parenteral total (NPT); g) colocacao de sonda retal; h) instalacdo de soro
para irrigacdo vesical continua; i) enema por colostomia; j) troca de bolsa de ostomias; |) medir
drenagem e refazer vacuo dos drenos; m) retirada de drenos simples de vacuo; n) curativos em
flebotomia, cateter subclavia, "schunt" arteriovenoso, dialise peritonial; 0) puncéo por canula com
mandril; p) executar tarefas referentes a conservacgéao, validade e aplicacdo de vacinas; q) realizar
e proceder a leitura de testes por afericdo de glicemia capilar; r) realizar o fechamento parcial do
controle hidrico; s) verificar e anotar a pressao venosa central (PVC); t) limpeza, montagem e troca
dos circuitos e filtros dos respiratorios; IV - Integrar a equipe de saude, e visita domiciliar; V -
Executar as atividades determinadas pelo secretario e enfermeiro responsavel pela unidade de

servico que ndo estejam aqui descritas, mas que facam parte de suas atribuicées.

3.1 Condic¢bes de Trabalho:



a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico a noite, sdbados, domingos
e feriados; bem como o uso de uniformes e equipamentos de prote¢éo individual fornecidos pelo

Municipio e atendimento ao publico.

3.2 Requisitos para Provimento:

a) ldade: minima de 18 anos e maxima de 70 anos;
b) Instrugdo: ensino médio completo;

¢) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico em Enfermagem, e comprovacédo de
1 (um) ano de experiéncia em salde, a ser considerada apds o registro no respectivo Conselho de

Classe.

3.3 Pelo efetivo exercicio da fungcdo tempordria de Técnico em Enfermagem sera paga
remuneracdo mensal fixada em R$ 3.157,92 (trés mil, cento e cinquenta e sete reais e noventa

e dois centavos), compreendendo o descanso semanal remunerado.

3.4 Além da contraprestacdo normal pelo trabalho, o contratado fara jus as seguintes vantagens
funcionais: vale alimentac&o, no valor de até R$ 1.100,00 (um mil e cem reais); insalubridade no
valor de R$ 287,08 (duzentos e oitenta e sete reais e oito centavos); gratificacdo natalina
proporcional ao tempo de duragdo do contrato; férias proporcionais ao término do contrato;
adicional por servigo extraordinario, na forma preconizada pelo Regime Juridico dos Servidores,
guando ultrapassada a jornada diaria e a carga horaria semanal, sem prejuizo da possibilidade de
compensacdo de horéario através de termo a ser firmado individualmente com o contratado;

inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (INSS).
3.5 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.6 Os deveres e proibi¢cdes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios no Regime Juridico, sendo a apuracé@o processada na forma do

Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
4. INSCRICOES

As inscricBes serdo recebidas entre as 00:00h do dia 28 de maio de 2025 até as 23h 59min do

dia 03 de junho de 2025, exclusivamente através do correio eletrdnico pss@bozano.rs.gov.br.
5. CONDICOES GERAIS DE INSCRICAO

5.1 Para inscrever-se, o candidato devera encaminhar ao correio eletrbnico os seguintes

documentos:
5.1.1 Ficha de inscri¢gdo preenchida, disponibilizado em formato Word (anexo a este Edital);

5.1.2 Cépias digitalizadas dos titulos e cursos comprobatorios das informagdes prestadas na ficha

de inscricéo;

5.1.3 Copia digitalizada de documento de identidade civil com foto ou equivalente;



5.1.4 Cépia digitalizada do documento que comprove a escolaridade minima exigida para a

funcéao.

5.1.5 Cépia digitalizada do registro no Coren;

5.1.6 Copia digitalizada de comprovacéo do tempo de servigo na area.

5.2 Nao serao aceitas inscri¢cdes fora de prazo e condi¢des previstas na clausula anterior;

5.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das presentes

instrucbes e normas estabelecidas neste Edital.
5.4 As inscri¢gdes serdo gratuitas.

5.5 A ndo apresentacao de copias digitalizadas dos documentos implicara a atribuicéo de

pontuacéao zero ao titulo ou curso ndo comprovado.
6. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo de inscricdo, a Comissao publicara no site do Municipio na internet, Edital

contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram as suas inscricdes homologadas.

6.2 Os candidatos que nao tiverem as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissao, através de encaminhamento de documento eletrdnico na mesma
forma estabelecida para a realizacao das inscri¢bes (pss@bozano.rs.gov.br), no prazo de um (1)

dia util, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua discordancia.

6.2.1 No prazo de um dia sera apreciando o recurso, podendo a Comissdo reconsiderar sua
decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passar4d a constar no rol de inscricGes

homologadas.

6.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo sera motivada.

6.2.3 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada no sitio do Municipio na internet, apés

a decisao dos recursos, se houverem.

6.3 Nao havendo inscricbes ndo homologadas ou recursos interpostos, os prazos fixados nos
subitens anteriores serao desconsiderados, passando-se imediatamente a andlise dos curriculos —

situacdo em que ficara dispensada a publicacé@o da relagdo nominal dos inscritos.
7. FORMATACAO DOS CURRICULOS

7.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato conforme o modelo que integra o

Anexo | deste Edital.
7.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem (100) pontos.
7.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo néo sera objeto de avaliacao.

7.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou

privado, que atenderem aos critérios definidos neste Edital.



F&WTitulos indicados no curriculo sem a respectiva comprovagdo através de documentos
digitalizados receberdo pontuacdo zerof

7.6 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

7.7 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacgédo dos titulos apresentados,

em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuagéo Unitaria Pontuagdo Maxima

Cursos de atualizagdo profissional (informatica, secretariado, entre

outros) com duragéo minima de 40 (quarenta) horas. 1 2

Cursos especializados na area de atuagao da fungdo com duragdo

minima de 40 (quarenta) horas. 3 9

Publicagdo de artigo, texto de opinido na area de salde. 5 5

Curso de Sala de Vacinagéo. 10 10

Curso de Urgéncia e Emergéncia (UE) ou Atendimento Pré- 10 10

Hospitalar (APH).

Titulagdo decorrente de graduag&o em qualquer area. (*) Andamento | Concluido 10
5 10

Titulagdo decorrente de pos-graduagé@o em qualquer &rea .(*) Andamento | Concluido 20
12 20

Tempo de servigo publico ou privado no exercicio da fungéo (em
meses), comprovado na forma preconizada pela legislacdo (CTPS
para emprego, certiddo para cargo publico, contrato ou 1 34
equivalente).

(*) No que concerne a escolaridade o titulo de maior pontuagdo absorve a pontuacéo de eventual titulo de menor pontuagéo.

8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1 No prazo de um dia, a Comisséo procedera a analise dos curriculos.

8.2 Na mesma data serd o resultado preliminar publicado no site do Municipio na internet,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste
edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma
Unica vez, no prazo comum de um (1) dia atil. O recurso devera ser interposto através de correio
eletrénico pss@bozano.rs.gov.br.

9.1.1 O recurso devera conter a identificagdo do recorrente e as razdes do pedido.
9.1.2 Seré possibilitada vista dos curriculos e documentos na presen¢a da Comisséo.
9.1.3 Caso provido o recurso, haverd modificacdo da ordem classificatéria preliminar.

9.1.4 Sendo mantida a decisao da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo sera motivada.
10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:



10.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta

anos (critério definido no Estatuto do Idoso).

10.1.2 Sera realizado o desempate mediante analise do curriculo, tendo como base os itens
elencados no quadro de especificacdes de baixo para cima, iniciando desta forma pela experiéncia
profissional, escolaridade e assim por diante, onde a maior pontuacé@o define a classificacdo do

candidato.
10.1.3 sorteio em ato publico.

10.1.3.1 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, mediante

publicacdo no site do Municipio de Bozano.

10.2 A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da

publicacdo da lista final dos selecionados.
11. DIVULGA(;AO DO RESULTADO FINAL

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a

Comissao encaminhard o Processo Seletivo ao Prefeito Municipal para homologacéo.

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos,

passando a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacéo
pelo Prefeito, serdo convocados os primeiros colocados, para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogavel uma Unica vez a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes

condicdes:
12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Apresentar a comprovagdo de 1 (um) ano de experiéncia em saude, a ser considerada

apos o registro no respectivo Conselho de Classe.

12.1.3 Comprovar a escolaridade minima exigida para a funcéo.
12.1.4 Apresentar o registro no Coren.

12.1.5 Apresentar comprovante de endereco.

12.1.6 Apresentar negativa criminal (estadual e federal expedida pela Comarca de residéncia do

convocado(a) (Férum).

12.1.7 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar

de boa saulde fisica e mental.

12.1.8 Apresentar declaracao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.



12.1.9 Apresentar os titulos e certificados originais para conferéncia frente aos documentos

digitalizados que instruiram o curriculo.

12.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por telefone, correio eletrénico ou

qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigBes exigidas para a contratagéo serdo convocados 0s demais classificados, observando-se
a ordem classificatdria crescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano, prorrogavel,

uma Unica vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos

classificados, observada a ordem classificatéria.
13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do

candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.
13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados 0s seus enderecos.

13.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a

readequacéo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

13.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Bozano/RS, 22 de maio de 2025.

GEDERSON MORI
Prefeito

Este Edital foi examinado e aprovado
pela Assessoria Juridica, em de
maio de 2025.

Erasmo José Gottems
OAB/RS n° 73.183 Registre-se e Publique-se.




ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO E CURRICULO PROFISSIONAL
FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiag&o:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de nascimento:

1.6 Estado civil:

2. IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade:

2.1.1 Orgéo expedidor:

2.2 CPF:

2.3 Registro no Coren:

2.4 Numero PIS/PASEP:

2.5 Titulo de Eleitor:

2.5.1 Zona e Sec¢éo:

2.6 N° Reservista:

2.7 Endereco Residencial:

2.7.1 Bairro:

2.7.2 Cidade e CEP:

2.8 Endereco Eletrénico:

2.9 Telefone residencial:

2.10 Telefone celular:

2.11 Telefone para recados:




3. FORMACAO EM NIVEL MEDIO

3.1Curso:

3.2. Instituicdo de Ensino:

3.3 Ano de Concluséo:

4. GRADUACAO

4.1 Curso:

4.1.1Instituicdo de Ensino:

4.1.2 Semestre em curso:

4.1.3 Ano de Concluséo:

5. ESPECIALIZACAO

5.1 Curso:

5.1.1 Institui¢cdo de Ensino:

5.1.2 Semestre em curso:

5.1.3 Ano de Concluséo:

6. CAPACITACAO PROFISSIONAL (com no minimo 40 (quarenta) horas).

6.1 Espécie:

6.2 Instituicdo:

6.3 Periodo:

6.4 Carga Horéria:

6.5 Espécie:

6.6 Instituicdo:

6.7 Periodo:

6.8 Carga Horaria:




7. CAPACITACAO NA AREA (Participagdo em congressos, seminarios, simp0sios ou outros
eventos na area com no minimo 40 (quarenta) horas).

7.1Espécie:

7.2 Instituicdo:

7.3 Periodo:

7.4 Carga Horaria:

7.5 Espécie:

7.6 Instituicao:

7.7 Periodo:

7.8 Carga Hordria:

7.9 Espécie:

7.10 Instituicdo:

7.11 Periodo:

7.12 Carga Horéria:

8. PUBLICACAO (Artigos em jornais, revistas ou livros na area da satde)

8.1 Tipo:

8.2 Veiculagao/Editora:

8.3 Edicéo

9. CURSO DE SALA DE VACINAGCAO

9.1 Espécie:

9.2 Instituicdo:

9.3 Periodo:

9.4 Carga Horéria:




10. CURSO DE URGENCIA E EMERGENCIA (UE) OU ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR
(APH)

10.1 Espécie:

10.2 Instituico:

10.3 Periodo:

10.4 Carga Horaria:

11. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.1 Institui¢&o:

11.2 Periodo:

11.3 Cargo:

11.4 Carga Horaria:

11.5 Instituico:

11.6 Periodo:

11.7 Cargo:

11.8 Carga Horaria:

Declaro serem verdadeiras as informacdes acima prestadas, sob as penas da Lei.

Bozano/RS, de de 2025.

Assinatura do Candidato



