EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 10/2024

Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
Operador de Maquinas por prazo determinado.

O Prefeito do Municipio de Bozano, no uso de suas atribuicGes constitucionais e
legais, visando a contratacdo emergencial por prazo determinado junto a Secretaria Municipal de
Obras e Agricultura, para atender a funcdo temporéaria de Operador de Maquinas, amparada em
excepcional interesse publico reconhecido pela Lei Municipal, com fulcro no art. 37, I1X, da
Constituicdo da Republica e art. 239, lll, da Lei Municipal n® 96, de 10 de abril de 2002 (Regime
Juridico dos Servidores), torna publica a realizacao de Processo Seletivo Simplificado — PSS, que
sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissédo composta por trés
servidores designados através de Portaria.

1.1.1 As reunibes e deliberacfes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica.

1.3 Este Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no site
na internet, www.bozano.rs.gov.br, e seu extrato serd publicado no painel de publicagbes oficiais do
Municipio, bem como, veiculado, uma vez, em jornal de circulacéo regional.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
exclusivamente em meio eletrdnico no site do Municipio.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto na Lei Municipal n°® 96, de 10 de abril de
2002, no que tange o seu cOmputo.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de curriculos dos candidatos pela
Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo sera por prazo determinado a critério do Municipio, podendo ser prorrogado de
acordo com as disposicfes da legislacdo municipal autorizativa.

1.7.1 Os contratos administrativos poderdo ser rescindidos unilateralmente a exclusivo critério do
Municipio.

1.7.2 O vinculo sera de natureza juridica estatutaria.

2. VAGAS

2.1 A presente selecdo para a contratacdo tempordria visa o preenchimento de uma vaga e a
formacdo de banca para cadastro de reserva, a ser utilizada de acordo com as necessidades do
Municipio e disposi¢bes de lei especifica autorizativa.

3. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

Cargo Carga horéaria | Critério de Formag&o minima Vencimento
selecéo
Operador de 40 (quarenta) horas Curriculo e Ensino Fundamental R$ 2.126,56 + programa de alimentag&o
Magquinas semanais Prova Pratica completo ou equivalente até R$ 1.000,00 + insalubridade +
(CNH categoria “C”") vantagens
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3.1 A funcéo temporaria de Operador de Maquinas que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das atribui¢cBes capituladas pela Lei Municipal n° 304 de dezembro de
2005, transcrita a seguir:

3.1.1 Descrigdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

3.1.2 Descri¢do Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias,
agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra,
compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar
terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando
pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras da pilha pulmao do conjunto de
britagem; executar tarefas afins.

3.2 A carga hordria_semanal sera de 40h, integralmente cumprida através de jornadas
estabelecidas pela Secretaria Municipal.

3.2.1 O exercicio do cargo pode exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados,
bem como ao uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual, fornecidos pelo municipio.

3.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria de Operador de Maquinas sera paga remuneracao
mensal fixada em R$ 2.126,56 (dois mil, cento e vinte e seis reais e cinquenta e seis centavos),
compreendendo o descanso semanal remunerado.

3.4 Além da contraprestacdo normal pelo trabalho, o contratado fara jus as seguintes vantagens
funcionais: programa de alimentacgao (por adesdo) com pagamento de até R$ 1.000,00 (um mil reais)
por més, conforme a efetividade do servidor, com contraprestacao do servidor de 10% do valor a ser
pago. Pagamento de acordo com a Lei Municipal n® 1.279 de 18 de janeiro de 2022; insalubridade;
gratificacao hora maquina; gratificagéo natalina proporcional ao tempo de duracao do contrato; férias
proporcionais ao término do contrato; adicional por servigo extraordinario, desde que convocado para
tal, na forma preconizada pelo Regime Juridico dos Servidores, quando ultrapassada a jornada diaria
e a carga horaria semanal, sem prejuizo da possibilidade de compensacao de horario através de
termo a ser firmado individualmente com o contratado; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS (INSS).

3.5 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciérios.

3.6 Os deveres e proibices aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios no Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

4. INSCRICOES

4.1 As inscric6es serao recebidas entre as 00:00h do dia 22 de junho de 2024 até as 23h 59min
do dia 1° de julho de 2024, preferencialmente através do correio eletrénico
pss@bozano.rs.gov.br, ou pessoalmente no Setor de Recursos Humanos do Centro Administrativo
Municipal sito a Rua Silvio Frederico Ceccato, 518, Centro, Bozano/RS, em dias Uteis, no turno da
manha das 8h até 12h e no turno da tarde das 13h até as 17h. Para inscrever-se, o candidato devera
encaminhar ao correio eletrénico ou pessoalmente os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo (preenchimento obrigatério) disponibilizada em formato Word (anexo a este
Edital); juntamente com as copias digitalizadas dos demais documentos descritos na ficha como:
certificados de cursos, carteira de trabalho ou certiddo para comprovar o tempo de servico.

4.1.2 Copia digitalizada da carteira de habilitagcao;

4.1.3 Copia digitalizada do comprovante de escolaridade no Ensino Fundamental Completo (ou
equivalente);

5. CONDICOES GERAIS DE INSCRICAO
5.1 N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo e condic¢des previstas na clausula anterior;

5.2 A inscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes
instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

5.3 As inscri¢fes serdo gratuitas.

5.4 A ndo apresentacgédo de copias digitalizadas dos documentos implicara a atribuicdo de pontuacao
zero ao titulo ou curso ndo comprovado.
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6. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo de inscricdo, a Comissdo publicara no site do Municipio na internet o Edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram as suas inscri¢cbes homologadas.

6.2 Os candidatos que néo tiverem as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comisséo, através de encaminhamento de documento eletrénico na mesma forma
estabelecida para a realizacédo das inscrigfes (pss@bozano.rs.gov.br), no prazo de um (1) dia Gtil,
mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua discordancia.

6.2.1 No prazo de um dia sera apreciando o recurso, podendo a Comissao reconsiderar sua deciséo,
hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

6.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comisséao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo sera motivada.

6.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada no sitio do Municipio na internet, apés a
decisédo dos recursos, se houverem.

6.3 Ndo havendo inscricdes ndo homologadas ou recursos interpostos, os prazos fixados nos
subitens anteriores serdo desconsiderados, passando-se imediatamente a analise dos curriculos —
situacdo em que ficara dispensada a publicacédo da relagdo nominal dos inscritos.

7. AVALIACAO

7.1 O candidato pode atingir o maximo de cem (100) pontos. Sendo a primeira etapa constituida na
Andlise dos Curriculos podendo pontuar até no maximo quarenta (40) pontos e a segunda etapa
constituida de uma Prova Prética que sera realizada com os dez (10) primeiros candidatos pré-
classificados para o cargo, onde o candidato pode pontuar até no maximo de sessenta (60) pontos.

8. FORMATACAO DOS CURRICULOS

8.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato conforme o modelo que integra o
Anexo | deste Edital.

8.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de quarenta (40) pontos.
8.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo néo sera objeto de avaliacao.

8.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem aos critérios definidos neste Edital.

&S Titulos indicados no curriculo sem a respectiva comprovacdo através de documentos
digitalizados receberdo pontuacéo zero

8.6 Nenhum titulo receberéa dupla valoracao.

8.7 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos apresentados, em
uma escala de zero a quarenta pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuag&o Pontuacéo
Unitaria Maxima
Ensino Médio Andamento Completo
1,5 3,5
3,5

Ensino Superior Andamento 5 5

Completo em qualquer area 7 7
Cursos especializados na area de atuacao da funcéo 2 6
Cursos profissionalizantes (Informatica; Lingua Estrangeira;...) 1 3
Texto de opinido publicado 1,5 1,5
Tempo de servigo publico ou privado no exercicio da fungdo (em 14
meses), comprovado, de maneira detalhada, na forma 2
preconizada pela legislacdo (CTPS para emprego, certiddo para (para cada més)

cargo publico, contrato ou equivalente)

9. ANALISE DOS CURRICULOS E CONVOCACAO PARA PROVA PRATICA

9.1 No prazo de um dia, a Comissao procedera a analise dos curriculos.



9.2 Na mesma data serd a convocagao para a Prova Pratica publicada no site do Municipio na
Internet, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos
neste edital.

10. RECURSOS

10.1 Da classificacé@o preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma
Unica vez, no prazo comum de um (1) dia util. O recurso deverd ser interposto através de correio
eletrénico pss@bozano.rs.gov.br.

10.1.1 O recurso devera conter a identificacdo do recorrente e as razdes do pedido.
10.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao.
10.1.3 Caso provido o recurso, havera modificacdo da ordem classificat6ria preliminar.

10.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja deciséo sera motivada.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

11.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos
(critério definido no Estatuto do 1doso).

11.1.2 Em caso de empate na pontuacdo final entre um ou mais candidatos, sera realizado o
desempate mediante andlise do curriculo tendo como base os itens elencados no quadro de
especificacdes de baixo para cima, iniciando desta forma pela experiéncia profissional e assim por
diante, onde a maior pontuacgéo define a classificacdo do candidato, sendo em Ultimo caso realizado
0 sorteio em ato publico, cuja data, horério e local serdo definidos pela entidade promotora da
presente selecdo publica, com aviso prévio mediante publicacdo na imprensa oficial do Municipio e
no site www.bozano.rs.gov.br, podendo participar os candidatos e demais interessados.

11.2 A aplicacédo dos critérios de desempate para a primeira etapa avaliativa sera efetivada apés a
analise dos recursos e antes da convocacéo para a Prova Prética.

12. PROVA PRATICA

12.1 A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos préaticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragao pratica
de sua habilitacdo na execucédo das atribuigBes do cargo.

12.1.1 A Prova Pratica tera carater eliminatério/classificatorio.

12.2 Em data a ser informada por Edital, serdo chamados a prestar a Prova Pratica os dez (10)
primeiros candidatos pré-classificados para o cargo, desde que aprovados na etapa de Andlise de
Curriculos.

12.2.1 Caso se verifique a inviabilidade técnica para realiza¢do da Prova Pratica na data fixada para
sua realizagdo, tendo em vista as condi¢des meteoroldgicas do clima, o Municipio de Bozano
reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara nova data para a realizacdo das
provas, divulgando através de Edital.

12.3 A prova consistird na conducao e operacéo de Retroescavadeira e serd composta de verificagédo
de itens de seguranca, verificacdo da condicdo da maquina e manutencao preventiva, avaliacdo da
conducao do equipamento, em consonancia com as normas do Codigo de Transito Brasileiro, bem
como avaliacdo da correta e completa execucdo da tarefa estipulada, conforme tabelas anexas.

12.4 Na aplicacdo da prova com a utilizacdo de equipamento de elevado valor, pertencentes ao
Municipio de Bozano, podera ser procedida, a critério da Comisséo, a imediata exclusédo do candidato
que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

12.5 Havera um tempo maximo de vinte (20) minutos para o candidato executar a tarefa, igual para
todos os participantes, para a realizacao da prova. Ao terminar a prova o candidato devera retira-se
do local de aplicagcdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem
como néo intervir psicologicamente na avaliagdo dos préximos candidatos.
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12.6 Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta (30) minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando a Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, categoria “C”, valida.
(N&o serao aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

12.7 Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado nesta etapa o candidato que obtiver nota
igual ou superior a trinta e cinco (35) pontos chegando ao maximo de sessenta (60) pontos.

12.8 Em caso de empate apos a soma das notas das duas etapas do processo seletivo, o desempate
sera realizado observando a idade do candidato, conforme Estatuto do Idoso, posteriormente sera
analisada a pontuacdo média atribuida para cada quesito na ordem 3; 4; 2 e 1 descrito na tabela
avaliativa em anexo ao Edital, e, por fim, sorteio em ato publico, a ser divulgado através de Edital.

13. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

13.1 No prazo de um (1) dia, ap0s a realizagao da Prova Pratica a Comisséo procedera a divulgagao
da pontuacao preliminar dos candidatos.

13.2 Na mesma data sera o Resultado Preliminar publicado no site do Municipio na internet, abrindo-
se 0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

14. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL

14.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhard o Processo Seletivo ao Prefeito Municipal para homologacao.

14.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos candidatos,
passando a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

15. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

15.1 Homologado o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado para, no prazo de dois (2) dias, prorrogavel uma
Unica vez a critério da Administragédo, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

15.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
15.1.2 Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C”.
15.1.3 Comprovar escolaridade a nivel de Ensino Fundamental Completo.

15.1.4 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa saude fisica e mental.

15.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

15.1.6 Apresentar os titulos e certificados originais para conferéncia frente aos documentos
digitalizados que instruiram o curriculo.

15.2 A convocacédo do candidato classificado sera realizada por telefone, correio eletrdnico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

15.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratagdo serdo convocados 0s demais classificados, observando-se a ordem
classificatéria crescente.

15.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano, prorrogavel,
uma Unica vez, por igual periodo.

15.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

16.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.



16.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacéo das condigbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

16.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas seréo resolvidos pela Comisséo designada.

Bozano/RS, 19 de junho de 2024.

RENATO LUIS CASAGRANDE
Prefeito

Este Edital foi examinado e aprovado pela
Assessoria Juridica, em ___ [/ /2024.

Cristiano Alex Mattioni
OAB/RS n° 58.026

Registre-se e Publique-se.



ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Nome do Pai:

1.3 Nome da Mae:

1.4 Nacionalidade:

1.5 Naturalidade:

1.6 Data de Nascimento:

1.7 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 NUumero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial: Ne

2.5.1 Bairro:

2.5.2 Cidade/Estado/CEP:

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO *
3.1 N° Registro:

3.2 Categoria: 3.3 Data de Validade:

4.ESCOLARIDADE *
4.1 ENSINO MEDIO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:




4.2 ENSINO SUPERIOR

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

5. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA *

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséao:

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

6. CURSOS PROFISSIONALIZANTES *

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:




7. TEXTO DE OPINIAO PUBLICADO *
Titulo do trabalho:

Local da apresentacao:

Data da apresentacao:

8. TEMPO DE SERVICO NA AREA (EM MESES) *
Local/Entidade

Data de inicio: Data do término:

Natureza do vinculo:

Local/Entidade

Data de inicio: Data do término:

Natureza do vinculo:

Local e Data.

Assinatura do Candidato

* Anexar documentos comprobatérios.



