Estado do Rio Grande do Sul

Municipio de Bozano

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento de uma vaga para a fungdo de
Professor de Educagdo Fisica (20h) por tempo
determinado e formacao de cadastro de reserva.

O Prefeito Municipal de Bozano, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das suas
atribuicbes legais, visando o preenchimento de uma vaga para a funcdo de Professor de
Educacéo Fisica, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, por tempo determinado junto
a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e Turismo, amparado em excepcional
interesse publico reconhecido em Lei Municipal especifica, com fulcro no artigo 37, IX, da
Constituicdo da Republica, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, que

sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por

trés servidores, designados através da Portaria.
1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo

de outros, os principios estabelecidos no caput do artigo 37 da Constituicdo da Republica.

1.3 O presente Edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente

na pagina virtual publicada na internet, no endereco eletrdnico: www.bozano.rs.gov.br, sendo o

seu extrato veiculado, uma vez, em jornal de circulagé@o regional e no painel de publica¢des
oficiais.
1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados em

meio eletrdnico, junto ao site do Municipio www.bozano.rs.qgov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do

inicio e incluindo-se o do final.
1.5.1 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia que ndo

haja expediente.
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1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela

Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 Quando da contratacéo, sera pelo prazo determinado de até 6 (seis) meses, podendo ser

prorrogavel por igual periodo, sendo o vinculo de natureza estatutaria.
2. VAGAS

2.1 A presente sele¢do para a contratagdo temporaria visa o preenchimento de uma vaga e

formacao de cadastro de reserva.
3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

3.1 As especificacBes da funcéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado

correspondem ao estabelecido no seguinte quadro:

Cargo Carga horaria Critério de Formacéo Vencimento
selecéo minima
Professor 20 (vinte) horas Curriculo Curso R$ 2.588,28
de semanais Superior de + vantagens
Educacéo Licenciatura
Fisica Plena, com
habilitagao
especifica
em Educacao
Fisica.

3.2 Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Formagé&o Minima: Curso Superior de Licenciatura Plena, com habilitagio especifica em

Educacao Fisica.

3.3 Area de Atuaco:

| — Escola Municipal de Educacéo Infantil;

Il - Escola Municipal Fundamental Pedro Costa Beber;

[l - Turma especial mantida pelo Municipio junto a Escola Estadual Sdo Pio X, localizada na Vila
Salto;

3.4 As atribuicdes da funciio de PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA s#o as seguintes:

3.4.1 Descricdo Sintética: Participar da elaboracéo da proposta pedagégica do estabelecimento

de ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
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estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacgdo para os alunos de menor rendimento; assegurar o cumprimento dos dias letivos e
horas-aula estabelecidas em Lei; participacéo integral do periodo dedicado ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; e colaborar com as atividades de articulacdo da

escola, com a familia e a comunidade.

3.4.2 Descri¢do Analitica: O Profissional de Educacéo Fisica é especialista em atividades fisicas,
nas suas diversas manifestacbes - ginasticas, exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas,
capoeira, artes marciais, dancas, atividades ritmicas, expressivas e acrobéticas, musculacéo,
lazer, recreacgdo, reabilitacado, ergonomia, relaxamento corporal, ioga, exercicios compensatorios
a atividade laboral e do cotidiano e outras praticas corporais -, tendo como propoésito prestar
servigos que favorecam o desenvolvimento da educagdo e da salde, contribuindo para a
capacitacdo e/ou restabelecimento de niveis adequados de desempenho e condicionamento
fisiocorporal dos seus beneficiarios, visando a consecucao do bem-estar e da qualidade de vida,
da consciéncia, da expressao e estética do movimento, da prevencao de doencas, de acidentes,
de problemas posturais, da compensacao de distirbios funcionais, contribuindo ainda, para
consecucdo da autonomia, da auto-estima, da cooperacao, da solidariedade, da integracdo, da
cidadania, das relacdes sociais e a preservacdo do meio ambiente, observados os preceitos de

responsabilidade, seguranca, qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo.

3.5 O eventual reajuste concedido aos titulares de cargos efetivos analogos sera repassado na
mesma propor¢éo ao contrato no intuito de manter a remuneracdo equivalente a que refere o

artigo 242, I, do Regime Juridico dos Servidores.

3.6 Além da contraprestagdo normal pelo trabalho, o contratado fara jus as seguintes vantagens

funcionais:

3.6.1 Programa de Alimentacdo ao Servidor (por adesdo) com contraprestacao do servidor de
10% do valor a ser pago. Pagamento de acordo com a Lei Municipal n® 1.279 de 18 de janeiro
de 2022.

3.6.2 Gratificacdo natalina proporcional ao tempo de exercicio;

3.6.3 Férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato;
3.6.4 Inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

3.6.5 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios;

3.6.6 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos

para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico e Ordem de Servigo publicada
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posteriormente, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo

diploma, no que couber.
4. INSCRICOES

As inscrigdes serdo recebidas entre as 00:00h do dia 07 de janeiro de 2023 até as 23:59h do
dia 16 de janeiro de 2023, exclusivamente através do correio eletronico
pss@bozano.rs.gov.br. Parainscrever-se, o candidato devera encaminhar ao correio eletrdnico

0s seguintes documentos:

4.1 Ficha de inscricdo preenchida, no modelo disponibilizado em formato Word (anexo a este
Edital);

4.2 Copias digitalizadas dos titulos e cursos comprobatérios das informacdes prestadas na ficha

de inscricdo, inclusive copia digitalizada de documento que comprove o tempo de servico;

4.3 Copia digitalizada de documento de identidade civil ou equivalente com foto;

4.4 Copia digitalizada de documento que comprove a escolaridade minima exigida para a funcéo.
5. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

5.1 Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo e condic¢des previstas na clausula anterior.

5.2 Ainscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das presentes

instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
5.3 As inscrigdes serdo gratuitas.
5.4 Cabe ao candidato certificar-se que a inscricdo foi recebida pela Comisséo.

5.5 A ndo apresentacdo de copias digitalizadas dos documentos implicara a atribuicéo de

pontuacédo zero ao titulo, curso ou tempo de servico ndo comprovado.
6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4, a Comissao publicara no dia seguinte ao término das
inscricbes, na pagina virtual publicada na internet com o endereco eletrbnico

www.bozano.rs.gov.br, edital contendo a relagédo nominal dos candidatos que tiveram as suas

inscricdes homologadas.

6.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos
escritos, enderegados a Comisséo, através de encaminhamento de documento fisico no prazo
de um dia, findando as 17 horas do dia seguinte & publicagdo da homologac¢ao das inscri¢oes,

mediante a apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignacao.
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6.3 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo,

hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas.

6.4 Sendo mantida a decisédo da Comisséo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo sera motivada.

6.5 A lista final de inscricGes homologadas sera publicada na forma do item 6.1, no prazo de um

dia, apds a decisdo dos recursos, se houverem.

6.6 Nao havendo interposic6es de recursos, os prazos fixados pelos itens 6.2 a 6.5 serdo

desconsideradas, passando-se imediatamente a anélise dos curriculos.
7. FORMATACAO DOS CURRICULOS

7.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do

presente Edital.

7.2 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem aos critérios definidos neste Edital, emitidos apés a data da conclusdo

da escolaridade minima para contratacao e emitidos nos ultimos 10 anos.
7.3 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

7.4 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos apresentados,

em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacdo | Pontuagio
Unitaria Maxima

Curso de especializacdo em nivel de pos-graduacéo lato sensu 5 5
na area, em andamento.
Curso de especializagcao em nivel de pos-graduacao lato sensu 10 10
na area, concluido.
Curso de especializacdo em nivel de pés-graduacdo stricto 12 12
sensu na area, em andamento.
Curso de especializacdo em nivel de po6s-graduagdo stricto 20 20
sensu na érea, concluido.
Cursos de capacitacao profissional, com carga horaria minima 1 3
de 40 horas. (informética, lingua estrangeira, entre outros).
Participacdo em congressos, seminarios, ou outros eventos na 4 16
area, com carga horaria minima de 40 horas.
Participacdo em congressos, semindrios, ou outros eventos na 2 8
area, com carga horaria minima de 20 horas.
Publicacdo na area de artigos em jornais, revistas ou livros. 2 2
Experiéncia profissional na area em meses, devidamente 1 24
comprovada (CTPS para empregado e certiddo para servidor
publico).
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8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1 No prazo de um dia, a Comisséo procedera & analise dos curriculos.

8.2 Na mesma data ap0s a totalizagao das notas sera o resultado preliminar publicado nos meios
de divulgacéo j& mencionados neste Edital, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem

recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.
9. RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso endere¢ado a Comissao, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia, devidamente identificado, contendo as raz6es do pedido

recursal.

9.2 Sera possibilitada vista da grade de titulos, mediante solicitacdo do candidato por escrito, na

presenca da Comissao, permitindo-se anotagdes.

9.3 Havendo a reconsideracéo da decisdo classificatéria pela Comissdo, a nova classificacdo

sera divulgada através de Edital.

9.4 Sendo mantida a decisédo da Comisséo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta

anos.

10.1.2 Em caso de empate na pontuacao final entre um ou mais candidatos, sera realizado o
desempate mediante analise do curriculo tendo como base os itens elencados no quadro de
especificacdes de baixo para cima, iniciando desta forma pela experiéncia profissional,
publicacdo na &rea e assim por diante, onde a maior pontuagcdo define a classificacdo do
candidato, sendo em ultimo caso realizado o sorteio em ato publico, cuja data, horario e local
serdo definidos pela entidade promotora da presente sele¢éo publica, com aviso prévio mediante

publicacdo na imprensa oficial do Municipio e no site www.bozano.rs.qgov.br, podendo participar

os candidatos e demais interessados.

10.1.3 A aplicagédo do critério de desempate sera efetivada apés a analise dos recursos e antes

da publicacado da lista final dos selecionados.
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11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para

homologacéo.

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacéo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacéo
pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel

uma Unica vez, a critério da Comissao, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:
12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Ter escolaridade compativel com a funcao;

12.1.4 Estar quite com as obriga¢8es militares (masculino) e eleitorais;

12.1.5 Apresentar declaracao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;
12.1.6 Apresentar comprovante de residéncia;

12.1.7 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar

de boa saude fisica e mental;
12.1.8 Apresentar demais documentos solicitados pelo Setor de Pessoal.

12.2 A convocagédo do candidato classificado seré realizada ou pessoalmente, ou por telefone,
ou por correio eletrdnico, ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do

interessado.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condic¢Bes exigidas para a contratacéo, serdo convocados os demais classificados, observando-

se a ordem classificatéria.

12.3.1 Caso o candidato ndo possa assumir no momento da convocacdo pode solicitar o

encaminhamento do seu home ao final da listagem.
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12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano, podendo,

a cargo da Administracao, ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais

candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.
12.6 A contratacdo tempordria sera realizada mediante retorno das aulas presenciais.
13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgdo ou classificacdo do

candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos e
telefones.

13.3 Respeitada a natureza da fungao tempordria, por razdes de interesse publico, podera haver
a readequacao das condi¢des definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislacdo
local.

13.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissédo designada.

Bozano/RS, 04 de janeiro de 2023.

Clovis Copetti
Vice-Prefeito no Exercicio do cargo de Prefeito

Este Edital foi examinado e aprovado pela
Assessoria Juridica, em /01/2023.

Cristiano Alex Mattioni
OAB/RS n° 58.026

Registre-se e Publique-se.
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