EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 05/2013

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
a contratacdo por prazo determinado de
professor de educagao infantii e séries
iniciais.

O Prefeito Municipal de Bozano, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das
suas atribuicdes legais, visando a contratagdo por prazo determinado para atender a
funcdo de professor de educacgdo infantil e séries iniciais junto a Escola Municipal de
Ensino Fundamental Pedro Costa Beber, amparado em excepcional interesse publico
reconhecido em Lei Municipal especifica, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicao da
Republica, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo
composta por trés servidores, designados através da portaria n°. 1.642, de 23 de abril de
2013.

1.1.1 As reunides e deliberagbes da Comissao serao objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serao prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no caput do art. 37 da Constituicdo da

Republica.

1.3 O presente Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagdes oficiais, bem como na pagina virtual publicada na
internet, no endereco eletrdnico: www.bozano.rs.gov.br, ambas da Prefeitura Municipal,

sendo o seu extrato veiculado, uma vez, em jornal de circulagao local ou regional.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio

eletrénico, junto ao site do Municipio: www.bozano.rs.gov.br.



1.5 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-

se o do inicio e incluindo-se o do final.
1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia

que nao haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos

pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo sera pelo prazo determinado de até 6 (seis) meses, podendo ser

prorrogavel por igual periodo, sendo o vinculo de natureza estatutaria.
2. VAGAS

2.1 A presente selegéo para a contratagdo temporaria visa ao preenchimento de 1 (uma)

vaga imediata e a formagao de cadastro de reserva.
3. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

3.1 A funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atribuicbes de professor de educacao infantil e séries iniciais para atuar na

Escola Municipal de Ensino Fundamental Pedro Costa Beber, a seguir indicadas:

3.1.1 Planejar e executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da

escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional;
3.1.2 Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

3.1.3 Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular a nivel de sua sala de

aula;
3.1.4 Selecionar e organizar formas de execugao — situagdes de experiéncias;

3.1.5 Definir e utilizar formas de avaliagcdo condizentes com o esquema de referéncias

tedricas utilizado pela escola;

3.1.6 Realizar sua agao cooperativamente no ambito escolar;



3.1.7 Participar de reunides escolares, conselhos de classe, atividades civicas e outras;

3.1.8 Atender a solicitagdo da direcdo da escola referentes a sua acido docente

desenvolvida no &mbito escolar

3.1.9 Outras atividades correlatas ao cargo de professor de educagéo infantil e séries
iniciais.

3.2 A carga horaria semanal sera de 20 horas.

3.3 Pelo efetivo exercicio da fungao temporaria de professor de educacgao infantil e séries
iniciais sera paga remuneragado mensal fixada em R$ 952,46 (novecentos e cinquenta e

dois reais e quarenta e seis centavos), compreendendo o descanso semanal

remunerado.

3.4 A remuneragdo mensal ao professor que possuir curso superior completo em
Pedagogia sera de R$ 1.428,69 (um mil quatrocentos e vinte e oito reais e sessenta e

nove centavos).

3.5 O eventual reajuste concedido aos titulares de cargos efetivos analogos sera
repassado na mesma propor¢gao ao contratado no intuito de manter a remuneragao

equivalente a que refere o art. 242, |, do Regime Juridico dos Servidores.

3.6 Além da contraprestacao normal pelo trabalho, o contratado fara jus as seguintes

vantagens funcionais:

3.6.1 Horas extras na eventual extrapolagcdo da carga horaria diaria e semanal, desde
que previamente convocado pelo superior hierarquico a ser calculadas na forma do art.

57 e seguintes do Regime Juridico dos Servidores (Lei Municipal n°96/2002);

3.6.2 Gratificagao natalina proporcional ao tempo de exercicio;

3.6.3 Férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato;
3.6.4 Inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

3.6.5 Sobre o valor total da remuneracgéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.



3.6.6 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a
apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que

couber.
4. INSCRIGOES

4.1 As inscricdes serdo recebidas pessoalmente pela Comissdo designada, junto ao
Centro Administrativo Municipal, na Secretaria de Administragao, sito a sito a Rua Silvio

Frederico Ceccato, n° 14, Bozano/RS:

Periodo das inscrigoes: 09 horas do dia 25 de julho de 2013 até as 16 horas do dia
31 de julho de 2013.

4.1.1 Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

4.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das

presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
4.3 As inscrigdes serao gratuitas.
5. CONDIGOES PARA A INSCRIGCAO

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo
Seletivo Simplificado), junto a Sede do Municipio, sito a Rua Silvio Frederico Ceccato, n°

14, apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes documentos:

5.2 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela comissdo devidamente preenchida e

assinada.

5.3 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
Carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forgas Armadas, pela policia militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou conselhos de classe que, por forca de

Lei Federal, valem como documento de Identidade; Certificado de Reservista; Carteira de



Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n°. 9.503/97, art.15).

5.4 Copia autenticada do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica).
5.5 Prova de quitagdo das obrigagdes militares e eleitorais;

5.6 Curriculo profissional, de acordo com o modelo do Anexo | deste edital,
acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas

no curriculo.

5.7 Copia autenticada do documento que comprove a escolaridade minima exigida para a

funcao.

5.8 As codpias dos documentos poderdo ser autenticadas no ato pelos membros da
Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente

com a copia.

5.9 Fica facultado ao candidato a remessa dos arquivos exigidos nos itens anteriores

através do correio eletrénico: prefeitura@bozano.rs.gov.br.

5.10 Em ambos os casos, de inscricdes pessoais ou através de correio eletronico, a nao
apresentacdo de coépias autenticadas e digitalizadas, respectivamente, implica a

atribuicdo de pontuacéo zero ao titulo, documento ou curso nédo comprovado.
6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissao publicara no dia 1°.08.2013, no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e na pagina virtual publicada na
internet com o enderego eletrbnico www.bozano.rs.gov.br, Edital contendo a relagéo

nominal dos candidatos que tiveram as suas inscricdes homologadas.

6.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissao, através de encaminhamento de documento fisico
no prazo de um dia (02.08.2013), mediante a apresentag¢ao das razbes que ampararem a

sua irresignacao.
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6.3 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes

homologadas.

6.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao sera motivada.

6.5 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 6.1, no prazo

de um dia, apds a decisao dos recursos, se houverem.

6.6 Nao havendo interposicdes de recursos, os prazos fixados pelos itens 6.2 a 6.5 serédo

desconsiderados, passando-se imediatamente a analise dos curriculos.
7. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

7.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo |

do presente Edital e entregue no ato da inscrigéo.

7.2 Somente serao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito

publico ou privado, que atenderem aos critérios definidos neste Edital.
7.3 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

7.4 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos

apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuagao Unitaria Pontuagao Maxima
Magistério com formag&o em Nivel Médio 10 10
Curso Superior em Pedagogia 15 15
Curso de especializagao na area de Educacgao 10 10
em nivel de pds-graduacao lato sensu
Curso de especializagdo na area de Educacgao 10 10
em nivel de pods-graduacdo estrito senso
(mestrado/doutorado)
Participacdo em congressos, seminarios, 5 10

simpdsios ou outros eventos na area da
Educacdo, ¢/ o minimo de 40 (quarenta)
horas.

Curso de Oficinas na area de Educagao com 3 15
carga horaria minima de 20h




Publicagéo de artigos em jornais, revistas ou 2 10
livros.

Experiéncia profissional em Instituicdo de 20
Ensino em anos, comprovada conforme 10 (para 1 ano)
disposicoes legais (CTPS para empregado e| 20 (até 2 anos)

certidao para servidor publico)

8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

8.1 No prazo de um dia, a Comissao procedera a analise dos curriculos.

8.2 Na mesma data apods a totalizagao das notas sera o resultado preliminar publicado no
painel de publicagbes oficiais, e na pagina virtual da Prefeitura Municipal publicada na

internet no endereco eletrbnico www.bozano.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os

candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.
9. RECURSOS

9.1 Da classificagéo preliminar dos candidatos é cabivel recurso endere¢cado a Comisséo,

uma unica vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido

recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista da grade de titulos, na presenga da Comissao, permitindo-

se anotagdes.

9.1.3 Havendo a reconsideragao da decisao classificatoria pela Comissdo, o nome do

candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
10 CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato

que:
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10.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a

sessenta anos.

10.1.2 Tiver obtido a maior pontuagdo no critério curso de especializagdo na area de

atuacdo em nivel de mestrado/doutorado;

10.1.3 Tiver obtido a maior pontuagdo no critério curso de especializagdo na area de

atuacdo em nivel de pds-graduacgao lato sensu;

10.1.4 Tiver obtido a maior pontuagdo no critério curso de especializagdo na area de

atuacdo em nivel de pos-graduacgao estrito sensu;
10.1.5 Tiver obtido a maior pontuagéo no critério experiéncia profissional;

10.1.6 Tiver obtido a maior pontuagao no critério capacitacdo na area de atuagédo com

carga horaria minima de 40h;
10.1.7 Sorteio em ato publico.

10.1.8 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio

eletrénico, ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.1.9 A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e

antes da publicacao da lista final dos selecionados.

11. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para

homologagéao, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entao passara a fluir o prazo de validade do Processo

Seletivo Simplificado.

12. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA



12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacéo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento

das seguintes condigdes:
12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido

de gozar de boa saude fisica e mental.
12.1.4 Ter curso de Magistério com formacéo em Nivel Médio.
12.1.5 Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais.

12.1.6 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo

Municipio.

12.1.7 A convocagao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do

interessado.

12.1.8 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento
das condi¢des exigidas para a contratacao, serdo convocados os demais classificados,

observando-se a ordem classificatoria crescente.

12.1.9 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano,

podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

12.1.10 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente,

os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.
13. DISPOSIGOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou

classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final.



13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus

enderecos.

13.3 Respeitada a natureza da fungcdo temporaria, por razbes de interesse publico,
podera haver a readequacgao das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme

dispuser a legislagao local.

13.4 Os casos omissos e situagbes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao

designada.

Bozano/RS, 24 de julho de 2013.

GEDERSON MORI
Prefeito



ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO E CURRICULO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 05/2013
FUNGAO DE PROFESSOR(A) DE SERIES INICIAIS
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e Orgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Numero do Pis:

2.4 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.5 NUumero do certificado de reservista:

2.6 Endereco Residencial:

Bairro: Cidade:

CEP:

2.7 Endereco Eletrénico:

2.8 Telefone residencial e celular:

2.9 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. FORMAGCAO DE MAGISTERIO EM NiVEL MEDIO

3.1 Curso:

3.2 Instituigdo de Ensino:




3.3 Ano de conclusio:

4. GRADUAGAO

4.1 Curso:

4.2 Instituicao de Ensino:

4.3 Ano de conclusao:

[ ] Em andamento:

4.4 Instituicdo de Ensino:

4.5 Semestre em Curso:

5. ESPECIALIZAGCAO (na area de Educagéo em nivel de Pds-Graduagéo Lato Sensu)

5.1 Curso:

5.2 Instituicdo de Ensino:

5.3 Ano de conclusao:

5.4 Curso:

5.5 Instituicado de Ensino:

5.6 Ano de conclusao:

6. ESPECIALIZAGAO: MESTRADO/DOUTORADO (na area de Educacéo em nivel de
Pd6s-Graduacgéao Estrito Sensu)

6.1 Curso:

6.2 Instituicdo de Ensino:

6.3 Ano de conclusao:

7. CAPACITAGCAO (Participagdo em congressos, semindrios, simpodsios ou outros
eventos na area da Educagcdo com no minimo de 40 (quarenta) horas.

7.1 Espécie:

7.2 Instituigao:

7.3 Periodo:

7.4 Carga Horaria:




7.5 Espécie:

7.6 Instituigao:

7.7 Periodo:

7.8 Carga Horaria:

7.9 Espécie:

7.10 Instituicao:

7.11 Periodo:

7.12 Carga Horaria:

8. CAPACITAGAO (Oficinas na area de Educacéo com carga horaria minima de 20h)

8.1 Espécie:

8.2 Instituigao:

8.3 Periodo:

8.4 Carga Horaria:

8.5 Espécie:

8.6 Instituigao:

8.7 Periodo:

8.8 Carga Horaria:

8.9 Espécie:

8.10 Instituicao:

8.11 Periodo:

8.12 Carga Horaria:




9. PUBLICAGOES (em artigos de jornais, revistas ou livros)

9.1 Tipo:

9.2 Veiculacao/Editora:

9.3 Edicao:

9.4 Tipo:

9.5 Veiculacao/Editora:

9.6 Edicao:

10. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAS SERIES INICIAIS

10.1 Instituicdo de Ensino:

10.2 Periodo:

10.3 Carga Horaria:

10.4 Instituicdo de Ensino:

10.5 Periodo:

10.6 Carga Horaria:

Obs: Poderao ser acrescentados, se necessario, mais itens ao curriculo em folha anexa.

Bozano/RS, de julho de 2013.

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima prestadas, sob as penas da Lei.

Assinatura do Candidato



