EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 04/2013

“Edital de Processo Seletivo
Simplificado para a contratagdo de Médico(a) com
Especializagdo em Ginecologia e Obstetricia, por prazo

determinado.”

O Prefeito Municipal de Bozano, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuigdes legais, visando a contratagdo por prazo determinado para atender a fungao de
Médico(a) com Especializagao em Ginecologia e Obstetricia para atuar na Unidade de
Atencdo Basica de Saude do Municipio, amparado em excepcional interesse publico
reconhecido em lei municipal especifica, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicado da
Republica, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido

pelas normas estabelecidas neste Edital.
1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta

por trés servidores, designados atraves da Portaria n° 1.642, de 23 de abril de 2013.
1.1.1 As reunides e deliberacées da Comissao serao objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo observados sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”’, da Constituicdo da

Republica.

1.3 O presente Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site do Municipio

na internet, sendo o seu extrato veiculado, uma vez, em jornal de circulagao regional.

1.4 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréao
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal € em meio eletrénico,

junto ao site do Municipio (www.bozano.rs.gov.br).

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto na Lei Municipal n® 96/2002, no

que tange o seu computo.



1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela

Comissao, conforme critérios definidos neste Edital (modelo Anexo ).

1.7 A contratacao sera pelo prazo determinado de até 6 (seis) meses, prorrogavel por igual

periodo, sendo o vinculo de natureza estatutaria.
2. VAGAS

2.1 A presente selecdo para a contratagao temporaria visa o preenchimento de uma (1)

vaga imediata e a formagao de cadastro de reserva.
3. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

3.1 A funcgao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atribuicbes da funcdo temporaria de Médico(a) com Especializagao em

Ginecologia e Obstetricia, a saber:

a) Descricao Sintética: prestar assisténcia médica Ginecolégica e Obstetra em consultério,

ambulatorio e residéncias.

b) Descricdo Analitica: Atender consultas e realizar procedimentos médicos em ginecologia
e obstetricia; emitir diagndstico, prescrever medicamentos e terapias; solicitar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico, se necessario; colaborar na implementagédo de agbes para promogao
da saude individual e coletiva; efetuar pericias, auditorias e sindicaAncias médicas quando
solicitado; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugcdo da doencga; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica; exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializagao profissional
nas unidades de saude municipais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizado-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de

grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e



particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizacdo de procedimentos de ultrassonografia e
colcoscopia, bem como a realizagdo de procedimentos ambulatoriais e exames pertinentes
ao cargo a disposicédo junto as unidades de saude do Municipio; emitir laudos médicos;

realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagédo profissional.

3.2 A carga horaria semanal sera de 08 (oito) horas, fixada de acordo com as necessidades

do Municipio.

3.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria de Médico(a) com Especializacdo em
Ginecologia e Obstetricia, sera paga remuneragdo mensal fixada em R$ 2.136,00 (dois mil

cento e trinta e seis reais), compreendendo o descanso semanal remunerado.

3.3.1 Eventual reajustamento concedido aos titulares de cargos efetivos analogos, enquanto
perdurar a contratagdo, sera repassado ao contratado na fungao temporaria de Médico(a)
com Especializacdo em Ginecologia e Obstetricia, no intuito de manter a remuneragao

equivalente a que refere o art. 242, |, do Regime Juridico dos Servidores.

3.3.2 Além da contraprestacdo normal pelo trabalho, o contratado fara jus as seguintes

vantagens funcionais:

3.3.2.1 Adicional de insalubridade no valor de R$ 126,99 (cento e vinte seis reais e noventa
e nove centavos), em grau médio (20%), incidente sobre o padrdo de referéncia municipal
(R$ 634,97), na forma preconizada pelo art. 87 e seguintes do Regime Juridico dos
Servidores (Lei Municipal n°96/2002), pela Lei Municipal n°® 114, de 01 de julho de 2002 e
pelo Laudo Técnico que indica a presenga de agentes insalutiferos no exercicio do cargo

efetivo de médico, cujas atribuigbes sdo analogas as ora previstas.
3.3.2.2 Gratificagao natalina proporcional ao tempo de exercicio;
3.3.2.3 Férias proporcionais, acrescidas de 1/3, ao término do contrato;

3.3.2.4 Adicional noturno de 20% sobre o valor/hora normal, caso venha a exercer atividade

durante o periodo compreendido entre 22h e 5h do dia seguinte;

3.3.2.5 Gratificagao por servico extraordinario, caso venha a exercer atividade em periodo

que ultrapasse 8h diarias e/ou semanais, a ser calculado na forma do art. 57 e seguintes do



Regime Juridico dos Servidores (Lei Municipal n°96/2002);
3.3.2.6 Inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

3.3.3 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.4 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuragao processada

na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
4. INSCRIGOES

4.1 As inscrigdes serdo recebidas pela Comissao designada, no periodo compreendido
entre as 9h do dia 01.07.2013 até as 16h do dia 08.07.2013, da seguinte forma:

4.1.1 Pessoalmente ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricio no
Processo Seletivo Simplificado n.° 04/2013), junto a Sede do Municipio, sito a Rua Silvio
Frederico Ceccato, n° 14, através do preenchimento e assinatura da ficha de inscri¢ao,
apresentacao de copia autenticada dos titulos, cursos e documentos comprobatdérios, copia
autenticada de documento de identidade civil ou equivalente, e prova de quitacdo das

obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais; ou

4.1.2 Remessa, através do correio eletronico prefeitura@bozano.rs.gov.br, de arquivos

contendo o seguinte teor:

4.1.2.1 Ficha de inscricdo devidamente preenchida, a qual é disponibilizada em formato

Word em anexo a este Edital;

4.1.2.2 Copias digitalizadas dos titulos e cursos comprobatérios das informagdes prestadas

na ficha de inscrigao;

4.1.2.3 Copia digitalizada de documento de identidade civil ou equivalente;

4.1.2.4 Copia digitalizada de documento comprobatdrio de quitacado das obrigagdes militares
(se do sexo masculino) e eleitorais;

4.1.2.5 Declaracéo de autenticidade de tais documentos.

4.2 Nao serao aceitas inscri¢gdes fora de prazo.

4.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
4



presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.4 As inscrigbes serao gratuitas.

4.5 Nas inscrigdes pessoais, as copias dos documentos poderdo ser autenticadas no ato
pelos membros da Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os

originais juntamente com a cépia.

4.6 Em ambos os casos, de inscricbes pessoais ou através de correio eletrénico, a nao
apresentacado de cépias autenticadas e digitalizadas, respectivamente, implica a atribuigao

de pontuagéao zero ao titulo, documento ou curso ndo comprovado.
5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissao publicara, no painel de

publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site do Municipio na internet

(www.bozano.rs.gov.br), no dia 08.07.2013 a partir das 16hs, Edital contendo a relagao

nominal dos candidatos que tiveram as suas inscrigoes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissao, através de encaminhamento de documento fisico no
prazo de um dia (09.07.2013), mediante a apresentacéo das razdes que ampararem a sua

irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes

homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo sera motivada.

5.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo

de um dia, apds a decisao dos recursos, se houverem.

5.2.5 Nao havendo interposi¢cdes de recursos, os prazos fixados pelos itens 5.2 a 5.2.4

serao desconsiderados, passando-se imediatamente a analise dos curriculos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do

presente Edital.


http://www.bozano.rs.gov.br/

6.2 Os critérios de avaliagao dos curriculos totalizarao o maximo de cem (100) pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo néo sera objeto de avaliagao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito

publico ou privado, que atenderem aos critérios definidos neste Edital.

6.5

6.6 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.7 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagao dos titulos

apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuagao Unitaria Pontuagao Maxima
Pds-graduacao /lato sensu (especializagao) 10 20
Residéncia médica 10 20
Pds-graduacao (mestrado, doutorado, PhD) 10 10
Cursos especializados na area de atuagao da 10 10

funcdo com duragado minima de 360 horas.

Cursos de atualizacido na area de atuacao da 2 10
fungcdo, com carga horaria minima de 20

horas.

Estagios na area de atuagao da fungéo, com 10 20

duragao minima de 240 horas

Tempo de Servigo na area de atuagédo (em 05 10
anos), comprovado na forma preconizada pela
legislagdo (CTPS para emprego e certidao

para cargo publico).

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de um dia, a Comissao procedera a analise dos curriculos.

7.2 Na mesma data, apos a totalizagdo das notas, sera o resultado preliminar publicado no
painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site do Municipio na internet

(www.bozano.rs.gov.br), abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
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termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissao,
uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido

recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comisséao,

permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do

candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a

sessenta anos.
9.1.2 tiver obtido a maior nota no critério de tempo de servico na area.
9.1.3 tiver obtido a maior nota no critério Pés-graduagéo.

9.1.4 tiver obtido a maior nota do critério cursos especializados na area de atuacdo com

duracdo minima de 360 horas.
9.1.5 tiver obtido a maior nota no critério estagios na area.

9.1.6 tiver obtido a maior nota no critério cursos de atualizagdo na area de atuacdo da

funcgdo, com carga horaria minima de 20 horas.
9.1.7 sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados mediante publicagdo no mural da

Prefeitura e sitio do Municipio na internet, podendo ainda, a exclusivo critério da



Administracdo, ser noticiada a convocacao através de telefone, correio eletrénico ou

qualquer outro idéneo.

9.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes

da publicacao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicéo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para

homologacgéo.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado n° 04/2013.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA
11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagcéo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)

dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das

seguintes condigbes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico e laudo psicoloégico fornecidos pelo servigo oficial do

Municipio, indicando boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade compativel com a funcdo de Médico e Especializacdo em

Ginecologia e Obstetricia.

11.1.5 Comprovar a sua habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de médico, mediante
registro no Conselho Regional de Medicina e titulo de Especializacdao em Ginecologia e

Obstetricia.

11.1.6 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo

Municipio.



11.1.7 Apresentar os titulos e certificados originais para conferéncia, caso a inscricao tenha

se dado através de correio eletronico.

11.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,

correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o0 ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,

observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano,

prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratagao pelo tempo remanescente, os demais

candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagao

do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus

enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razbes de interesse publico, podera
haver a readequacado das condigbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislagao local.

12.4 Nao havera a possibilidade de alteracdo da ordem classificatéria mesmo quando
solicitado pelo candidato. O ndo comparecimento para a contratacdo no prazo definido neste
edital ou, a ndo apresentacao de toda a documentagao implicara a exclusao do candidato da

banca de classificagdo do Processo Seletivo n° 04/2013.

12.5 O envio do curriculo exigido neste Edital pressupde a previa leitura e concordancia de

todo seu teor.

12.5 Os casos omissos e situagcdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao

designada.

Bozano, 28 de junho de 2013.



GEDERSON MORI

Prefeito

Gilson Marcos Bauer

Secretario de Administragao

ANEXO |

Luciana Heberle Mattioni

Assessora Juridica — OAB/RS 74.823

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

2.4 Numero do certificado de reservista:

Secao:
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2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2 POS-GRADUACAO
3.2.1ESPECIALIZACAO:

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2.1 ESPECIALIZACAO

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2.2 MESTRADO

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:




3.2.3 DOUTORADO

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2.4 POS-DOUTORADO (PhD)

Curso/Area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusio:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGAO

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:
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Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

5. ESTAGIOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGAO

Estagio/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéaria:

Estagio/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéaria:

6. INFORMAGOES ADICIONAIS: (Tempo de servigo publico na area de atuagio)




Local e Data.

Assinatura do Candidato

DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE

(nome e qualificagdo civii do candidato),

DECLARA, para fins de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado n.° 04/2013, para a
contratagdo temporaria na fungao de Médico(a) com Especializagdo em Ginecologia e
Obstetricia para atuar na Unidade de Atengao Basica de Saude do Municipio, que as
informacdes prestadas na ficha de inscricdo e contidas nos documentos comprobatérios sdo

auténticas.

Local e Data.
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Assinatura do Candidato



