EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2014

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A
CONTRATAGAO DE  SERVIDORES POR PRAZO
DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Bozano, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais, visando a contratacdo de pessoal por prazo determinado, para atender as
fungcdes de Operador de maquinas (40hs), Operario (40hs) e Motorista (40hs), junto a
Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Transito, amparado em excepcional interesse publico
reconhecido em lei municipal especifica, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica,
torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas seguintes

normas:
1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por

trés servidores, designados através da Portaria n° 1.642, de 23 de abril de 2013.
1.1.1 As reunibes e deliberagbes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagcao do Processo Seletivo Simplificado serdo observados sem prejuizo

de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da CR/88.

1.3 O presente Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site do Municipio, sendo o seu

extrato veiculado, uma vez, em jornal de circulagdo regional.

1.4 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, junto ao

site do Municipio (www.bozano.rs.gov.br).

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto na Lei Municipal n° 96/2002, no que

tange o seu computo.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos para a selecdo das
funcdes definidas no predmbulo a serem realizados pela Comissao, conforme critérios definidos

neste Edital.



1.7 A contratagdo sera pelo prazo determinado de até 6 (seis) meses, prorrogavel por igual

periodo, sendo o vinculo de natureza estatutaria.
2. VAGAS

2.1 A presente selecdo para contratacdo temporaria das funcbes de Operador de maquinas
(40hs), Operario (40hs) e Motorista (40hs) visa, respectivamente, ao preenchimento de uma vaga

imediata em cada funcéo e formacéo de cadastro de reserva.
3. ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS

3.1 As especificagbes das fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado

correspondem ao estabelecido no seguinte quadro:

Funcao Carga horaria Critério de sele¢ao Formagao minima Vencimento
Operador de | 40 hs semanais™** Curriculo Ensino Fundamental R$ 1.092,14
maquinas* incompleto

+ vantagens
CNH “C”
18 anos
Operario* 40 hs semanais** Curriculo 22 série do ensino | R$ 819,11
fundamental (ou

. + vantagens
equivalente) 9

Motorista*® 40 hs semanais** Curriculo Ensino Fundamental | R$ 1.092,14
completo (ou + vantagens
equivalente)

CNH “C”
18 anos

* Vaga imediata e CR
** De acordo com as necessidades do Municipio

*** Incluido o descanso semanal remunerado.

3.1.1 As atribuigdes da fungdo de OPERADOR DE MAQUINAS s&o as seguintes:

a) Descrigao Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.
b) Descricao Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas
rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagoes,

transporte de terra, compactacédo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de



maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e
conservacao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias

transportadoras da pilha pulmao do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

3.1.2 As atribuicdes da fungdo de OPERARIO séo as seguintes:

a) Descricao Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

b) Descrigcdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construgdo e outros; fazer mudancgas; proceder a abertura de valas;
efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de via
publicas e proprios municipais; zelar pela conservacdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em
tarefas de construgcéo, calgcamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de
lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacgoes, pulverizagées, etc.); aplicar inseticidas e
fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisao;
proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas

e oficinas; executar tarefas afins.

3.1.3 As atribui¢des da fungdo de MOTORISTA sao as seguintes:

a) Descri¢ao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral.

b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢coes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for
entregue; realizar ou providenciar a limpeza interna e externa do veiculo; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
ldmpadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo; providenciar a lubrificacdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragdo dos

pneus; preencher planilhas de controle do veiculo; executar tarefas afins.

3.2 Além da contraprestagdo normal pelo trabalho, o contratado fara jus as seguintes vantagens

funcionais:



3.2.1 Adicional de insalubridade na propor¢ao prevista para a fungdo do cargo instituido por lei e

constante do Laudo Técnico.
3.2.2 Gratificagao natalina proporcional ao tempo de exercicio;
3.2.3 Férias proporcionais, acrescidas de 1/3, ao término do contrato;

3.2.4 Adicional noturno de 20% sobre o valor/hora normal, caso venha a exercer atividade durante

o periodo compreendido entre 22h e 5h do dia seguinte;

3.2.5 Gratificagdo por servigo extraordinario, caso venha a exercer atividade em periodo que
ultrapasse 8h diarias e/ou a carga horaria semanal definida para a fungao desempenhada, a ser
calculado na forma do art. 57 e seguintes do Regime Juridico dos Servidores (Lei Municipal
n°96/2002);

3.2.6 Inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;
3.2.7 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.3 Eventual reajustamento concedido aos titulares de cargos efetivos analogos, enquanto
perdurar a contratacdo, sera repassado ao contratado em exercicio da fungdo temporaria, no
intuito de manter a remuneracio equivalente a que refere o art. 242, |, do Regime Juridico dos

Servidores.

3.4 Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuragéo processada na forma

do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Os interessados poderao realizar as inscrigdes no periodo compreendido entre 26.02.2014 a
07.03.2014, das 9h as 12h e das 13h e 15 min. as 16h, pessoalmente ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), junto a Sede do Municipio, sito a Rua
Silvio Frederico Ceccato, n° 518, através do preenchimento e assinatura da ficha de inscrigao,
a qual é disponibilizada em formato Word em anexo a este Edital, apresentacdo de cépia
autenticada dos titulos, cursos e documentos comprobatdrios, cépia autenticada de documento de
identidade civil ou equivalente, e prova de quitacdo das obrigagdes militares (se do sexo

masculino) e eleitorais.
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4.2 Nao serao aceitas inscri¢gdes fora de prazo.

4.3 A inscricdo do candidato implica o conhecimento prévio e a tacita aceitacido das presentes

instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
4.4 As inscri¢cdes serao gratuitas.

4.5 As copias dos documentos poderdo ser autenticadas no ato da inscrigdo, desde que o

candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

4.6 A ndo apresentacido de copias autenticadas implica a atribuicdo de pontuagao zero ao titulo,

documento ou curso nao comprovado.

4.7 A escolaridade e o curso de formagao exigida para o desempenho da fungdo nao sera objeto

de avaliagao.

4.8 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou

privado, que atenderem aos critérios definidos neste Edital.

4.9 Nenhum titulo recebera dupla valoracgao.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissao publicara no dia 10.03.2014, a partir das
10hs, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas
no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site do Municipio

(www.bozano.rs.gov.br).

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscrigdes homologadas poderao interpor recurso
escrito perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razbes que

ampararem a sua irresignagao.

5.3 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,

hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.4 Sendo mantida a decisdao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo sera motivada.

5.5 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um

dia, apds a decisao dos recursos.



5.6 Nao havendo recursos, os prazos fixados no cronograma serao desconsiderados, passando-

se imediatamente a fase subsequente.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO POR CURRICULOS

6.1 A classificacdo dos candidatos que concorrerem para qualquer das fungdes definidas no

preambulo deste Edital sera efetuada através da pontuacido dos titulos apresentados, em uma

escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

6.1.1 Operador de maquinas e Operario

FORMACAO/TITULACAO

Pontuacéo Unitaria

Pontuacdao Maxima

Ensino Fundamental Completo 10 10
Ensino Médio (em andamento) 10 10
Ensino Médio Completo 10 10
Curso Superior (qualquer curso em andamento) 10 10
Curso Superior Completo (qualquer curso) 10 10
Curso de formacéo na area do curso no qual estiver 5 05
matriculado, com carga horaria minima de 40 horas

Curso de formacao na area do curso no qual estiver 5 05
matriculado, com carga horaria minima de 20 horas

Texto de opinidao publicado em Revistas, Jornais ou 5 10
Similares

Artigo académico ou cientifico publicado, afeto a area 5 10
de formacao

Cursos de aperfeicoamento pessoal (Informatica, 5 10
Linguas, etc.) mediante apresentagdo de Certificado cada doc.

de Conclusao.

Experiéncia profissional afeta a area do curso 1 10
superior no qual estiver matriculado, (CTPS para cada més

empregado e certidao para servidor publico)

Total de pontos: 100
6.1.2 Motorista
FORMACAO/TITULACAO Pontuacéo Unitaria| Pontuacdo Maxima

Ensino Médio (em andamento) 10 10

Ensino Médio Completo 10 10

Curso Superior (qualquer curso em andamento) 10 10

Curso Superior Completo (qualquer curso) 10 10

Curso de formacao na area do curso no qual estiver 5 05
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matriculado, com carga horaria minima de 40 horas

Curso de formacao na area do curso no qual estiver 5 05
matriculado, com carga horaria minima de 20 horas

Texto de opinido publicado em Revistas, Jornais ou 5 10
Similares

Artigo académico ou cientifico publicado, afeto a area 5 10
de formacao

Cursos de aperfeicoamento pessoal (Informatica, 5 15
Linguas, etc.) mediante apresentagdo de Certificado cada doc.

de Conclusao.

Experiéncia profissional afeta a area do curso 1 15
superior no qual estiver matriculado, (CTPS para cada més

empregado e certidao para servidor publico)

Total de pontos: 100

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 A Comisséo procedera a analise dos curriculos no prazo de um dia.

7.2 Na mesma data apds a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no painel
de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site do Municipio na internet
(www.bozano.rs.gov.br), abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos

termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissao, uma

Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbes do pedido

recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-

se anotacgoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracao da decisao classificatéria pela Comissao, o nome do candidato

passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.


http://www.bozano.rs.gov.br/

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE DOS CURRICULOS

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacido as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avang¢ada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.
9.1.2 tiver obtido a maior nota no critério curso de formacado na area do curso no qual estiver

matriculado, com carga horaria minima de 40 horas.

9.1.3 tiver obtido a maior nota no critério texto de opinido publicado em Revistas, Jornais ou

Similares.

9.1.4 tiver obtido a maior nota do critério artigo académico ou cientifico publicado, afeto a area de

formacao.

9.1.5 tiver obtido a maior nota no critério experiéncia profissional afeta a area do curso superior no

qual estiver matriculado, em anos (CTPS para empregado e certidao para servidor publico).

9.1.6 tiver obtido a maior nota no critério curso de formacgao na area do curso no qual estiver

matriculado, com carga horaria minima de 20 horas.
9.1.7 sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serao convocados mediante publicagdo no mural da Prefeitura
e site do Municipio na internet, podendo ainda, a exclusivo critério da Administragao, ser noticiada

a convocagao através de telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio idéneo.

9.3 A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da

publicacao da lista final dos selecionados.
10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposigdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a

Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao.

10.2 Homologado o resultado final, sera langcado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entao passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n°
02/2014.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA



11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagéo
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel

uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condic¢des:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos para exercer a funcao temporaria;

11.1.3 Apresentar atestado médico e laudo psicologico fornecido pelo servigo oficial do Municipio,

indicando boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade compativel com a fungado temporaria para a qual foi selecionado e
Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “C” para exercer a funcdo de Operador de Maquinas e

Motorista.
11.1.5 Apresentar declaragao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.1.6 Apresentar os titulos e certificados originais para conferéncia, caso a inscricdo tenha se

dado através de correio eletronico.

11.2 A convocacgao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio

eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das
condicOes exigidas para a contratacao, serdo convocados os demais classificados, observando-se

a ordem classificatoéria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano, prorrogavel,

uma unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderao ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos

classificados, observada a ordem classificatoria.
12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagao do

candidato, valendo para esse fim a publicagcao do resultado final.
12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a

readequacgao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.



12.4 O nao comparecimento para a contratagdo no prazo definido neste edital ou, a nao
apresentagcdo de toda a documentacdo implicara a exclusdo do candidato da banca de

classificagdo do Processo Seletivo n° 02/2014.

12.5 E facultado ao candidato convocado para a contratacdo a possibilidade de, mediante
requerimento escrito, renunciar a sua classificagao original, de modo a ser posicionado em ultimo
lugar na lista de classificados e, entdo aguardar convocagao, que podera ou ndo vir a efetivar-se,

durante o periodo de vigéncia deste Processo Seletivo n° 02/2014.

12.6 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Bozano, 25 de fevereiro de 2014.

Gederson Mori

Prefeito
Luciana Heberle Mattioni
Assessora Juridica
OAB/RS n° 74.823
ANEXO |

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2014
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1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiag&o:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. CURSOS DE FORMAGAO NA AREA DO CURSO QUE ESTIVER MATRICULADO

4.1 COM CARGA HORARIA MINIMA DE 40 HORAS



Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao

Curso:

Instituicao de Ensino:

Ano de concluséo

4.2 COM CARGA HORARIA MINIMA DE 20 HORAS

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao

5. TEXTO DE OPINIAO:
Titulo:
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Local da publicagao Data

Titulo:
Local da publicagao Data
Titulo:
Local da publicagao Data
Titulo:
Local da publicagéao Data

6. ARTIGO PUBLICADO ACADEMICO OU CIENTIFICO AFETO A AREA DE FORMACAO:
Titulo:

Local da publicagao Data
Titulo:
Local da publicagao Data
Titulo:
Local da publicagao Data
Titulo:
Local da publicagao Data

8. CURSOS DE APERFEICOAMENTO PESSOAL

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:




7. EXPERIENCIA PROFISSIONAL AFETA A AREA DO CURSO SUPERIOR (com CTPS se o
servigo tiver sido prestado na iniciativa privada ou certidao se o servigo tiver sido prestado para a
Administragao Publica):

Vinculo 1:
inicio término: empregador
Vinculo 2:
inicio término: empregador
Vinculo 3:
inicio término: empregador

9. INFORMAGOES ADICIONAIS: (Tempo de servigo publico na area de atuagéo)

Local e Data.

Assinatura do Candidato

ANEXO I
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2014

Ordem | Atividade Periodo
01 Inscrigdes com entrega da Ficha de inscrigdes e Curriculo | 26.02 a 07.03 de 2014
padrao.
02 Anéli_s% e publicacdo de Edital de homologacdo das | 10 de margo de 2014
inscricdes
03 Periodo recursal interno 11 de margo de 2014
04 Julgamento dos Recursos (Prefeito) 12 de margo de 2014
05 Publicacéo de Edital de homologacéo final das inscri¢des 12 de margo de 2014
06 Analise de Curriculos e publicagdo de Edital de Classificacdo | 13 de marco de 2014
Preliminar
07 Periodo recursal interno 14 de margo de 2014
08 Julgamento dos Recursos (Comisséo ou Prefeito) 17 de margo de 2014
09 Publicacao de Edital contendo resultado final da classificacdo | 17 de margo de 2014
10 Periodo recursal 18 de margo de 2014
11 Julgamento dos Recursos (Prefeito) 19 de margo de 2014
12 Publicacao de Edital de Classificacido preliminar 20 de marco de 2014
13 Aplicacao do critério de desempate, se houver. 20 de margo de 2014
14 Classificacao Final 21 de margo de 2014
15 Periodo recursal 24 de marco de 2014
16 Julgamento dos Recursos (Prefeito) 25 de margo de 2014
17 Edital Resumido da Classificagao Final dos candidatos 25 de margo de 2014
18 Homologacéo do Processo Seletivo Simplificado 26 de margo de 2014

Observacgao: Nao havendo interposicdo de recursos, os prazos fixados neste cronograma serao

desconsiderados, passando-se imediatamente a fase seguinte.




