EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2018

Edital de Processo Seletivo Simplificado para a contratagéo por
prazo determinado de Agente Comunitario de Saude, 40 horas
semanais, uma vaga para atuar na micro-area Il — Linhas 9, 10 e
11 e uma vaga para atuar na micro-area V — Salto e Saltinho.

O Prefeito Municipal de Bozano, no uso de suas atribuicbes constitucionais e legais,
visando a contratacdo por prazo determinado para atender a funcdo de Agente Comunitario de
Saulde, 40 horas semanais, uma vaga para atuar na micro-area Il — Linhas 9, 10 e 11 e uma vaga
para atuar na micro-area V — Salto e Saltinho, junto a Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no
art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica, Lei Federal n° 11.350/06, torna publica a realizacdo de

Processo Seletivo Simplificado — PSS, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés

servidores, designados através da Portaria n° 2.257/2016 de 11 de maio 2016.
1.1.1 As reunides e deliberagbes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagcao do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de

outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica.

1.3 Este Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicagdes oficiais do Centro Administrativo Municipal e no site do Municipio

www.bozano.rs.gov.br na internet, sendo o seu extrato veiculado, uma vez, em jornal de circulacéo

regional.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados

exclusivamente em meio eletrdnico no site do Municipio.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto na Lei Municipal n® 96/2002, no que tange

0 seu cébmputo.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistirA na analise de curriculos dos candidatos pela

Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo serd pelo prazo determinado de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo,

sendo o vinculo de natureza estatutaria.

1.7.1 Os contratos administrativos poderao ser rescindidos unilateralmente a exclusivo critério do
Municipio, operando-se antecipadamente ao verificar-se a investidura efetiva de servidor em
decorréncia de concurso publico ou qualquer das hipéteses definidas no Art. 10 da Lei Federal n°

11.350/06 e seu paragrafo unico.


http://www.bozano.rs.gov.br/

2. VAGAS

2.1 A presente selecdo para a contratacdo temporaria visa ao preenchimento de 01 (uma) vaga

imediata para cada micro-area em destaque neste Edital, a fim de atender as necessidades da

Secretaria Municipal de Saude em atendimento ao Programa de Saude da Familia e PACS, neste
Municipio, na seguinte area de abrangéncia:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MICRO-AREA I LINHAS 9,10e 11

MICRO-AREA V SALTO E SALTINHO

3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

3.1 As especificacbes da funcdo temporaria de que trata este processo seletivo simplificado

correspondem ao estabelecido no seguinte quadro:

Funcéo Carga horaria Critério de Formacgéao Vencimento
selecao minima

Agente 40 (quarenta) Curriculo Ensino R$ 1.371,08

Comunitério de Horas Semanais Fundamental + vantagens
Saude Completo

3.2 As atribuicdes da funcao temporéaria de Agente Comunitario de Saude sdo as seguintes:

3.2.1 Descricdo Sintética: realizar atividades de prevencdo de doengas e promoc¢do da saude,

mediante ac¢bes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em

conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

3.2.2 Descri¢do Analitica: realizar visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situacfes de
risco a familia; identificar individuos e familias expostas a situacdes de risco; realizar, através de
visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
desenvolver a¢cbes basicas de salde nas areas de atencao a crian¢a, a mulher, ao adolescente, ao
trabalhador e ao idoso, com énfase na promog¢éo da salde e prevencado de doencas; desenvolver as
atividades préprias do Agente Comunitario de Saude, como: realizagdo do cadastramento das
familias; participacdo na realizagdo do diagnostico demogréfico e do perfil econémico da comunidade,
na descricéo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizagdo do levantamento das
condicbes de saneamento bésico e realizacdo do mapeamento da sua area de abrangéncia;
realizacdo do acompanhamento das microareas de risco; atualizagdo das fichas de cadastramento
dos componentes das familias; execug¢do da vigilancia de criancas menores de 01 (um) ano
consideradas em situagdo de risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das

criancas de 0 a 05 anos; promocéao da imunizagdo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-



as ao servico de referéncia ou criando alternativas de facilitacdo de acesso; promocéo do aleitamento
materno exclusivo; monitoramento das diarréias e promogédo da reidratacao oral; monitoramento das
infecgBes respiratérias agudas, com identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos
suspeitos de pneumonia ao servico de salde de referéncia; monitoramento das dermatoses e
parasitoses em criancas; orientacdo dos adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS,
gravidez precoce e uso de drogas; identificacdo e encaminhamento das gestantes para o servico de
pré-natal na unidade de salude de referéncia; realizacdo de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento das gestantes, priorizando atengdo nos aspectos de: desenvolvimento da gestagéo,
seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de risco na gestacao, nutricdo, incentivo e preparo para o
aleitamento materno e preparo para o parto; atencdo e cuidados ao recém-nascido; cuidados no
puerpério; monitoramento dos recém-nascidos e das puérperas; realizacdo de a¢cbes educativas para
a prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para
realizacdo dos exames periddicos nas unidades de saude de referéncia; realizacdo de agdes
educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizacdo de a¢bes educativas referentes ao
climatério; realizagéo de atividades de educacao nutricional nas familias e na comunidade; realizagdo
de atividades de educagédo em salde bucal na familia com énfase no grupo infantil; busca ativa das
doencas infecto-contagiosas; apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigacdo de surtos ou
ocorréncia de doencas de notificacdo compulséria; supervisdo dos eventuais componentes da familia
em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e
outras doencgas cronicas; realizacdo de atividades de prevenc¢do e promocdo da salde do idoso;
identificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientagdo aos familiares para o apoio

N

necessario no proprio domicilio; incentivo a comunidade na aceitagdo e insercdo social dos
portadores de deficiéncia psicofisica; orientacdo as familias e a comunidade para a prevengédo e
controle das doencas endémicas; realizacdo de acdes educativas para preservacdo do meio
ambiente; realizacdo de a¢bes para a sensibilizagdo das familias e da comunidade para abordagem
dos direitos humanos; realizacdo de registros, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acles de saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; orientacao as familias
para a utilizacdo adequada dos servigos de saude; informar os demais membros da equipe de saude
acerca da dindmica social da comunidade, suas disponibilidades e necessidades; estimular a
participagdo da comunidade em acdes que visam fortalecer os elos entre o setor sadde e outras
politicas que promovam a qualidade de vida dos municipes e executar tarefas afins determinadas

pela Chefia ou pelo Secretario.

3.3 A carga horaria semanal sera de 40 (quarenta) horas, com possibilidade de serem exigidos

servicos a noite, sabados, domingos e feriados e o uso de uniformes.

3.4 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria de Agente Comunitdrio de Salde, sera paga
remuneracdo mensal fixada em R$ 1.371,08 (um mil, trezentos e setenta e um reais e oito

centavos), compreendendo o descanso semanal remunerado, que sera reajustada nas mesmas



datas e indices de revisdo geral e aumento real concedidos aos vencimentos dos servidores efetivos

do Poder Executivo, investidos em cargos equivalentes, respeitando-se a relacdo valor-hora.

3.4.1 Além da contraprestacdo normal pelo trabalho, o contratado fara jus as seguintes vantagens

funcionais:
3.4.1.1 Gratificagdo natalina proporcional ao tempo de exercicio;
3.4.1.2 Férias proporcionais, acrescidas de 1/3, ao término do contrato;

3.4.1.3 Gratificagc@o por servigo extraordinario, caso venha a exercer atividade em periodo que
ultrapasse 8 (oito) horas diarias e/ou 40 (quarenta) horas semanais, calculado na forma do art. 57 e

seguintes do Regime Juridico dos Servidores (Lei Municipal n® 96/2002);
3.4.1.4 Inscricao no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;
3.4.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.5 Os deveres e proibigGes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do

Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
4. INSCRICOES

4.1 As inscrigBes serdo recebidas pela Comissdo designada, no periodo compreendido entre as 8h
do dia 09 de maio de 2018 até as 16h do dia 17 de maio de 2018, através do correio eletronico

pss@bozano.rs.gov.br, mediante a remessa de arquivo contendo o seguinte teor:

4.1.1 Ficha de inscricdo devidamente preenchida, a qual € disponibilizada em formato Word em

anexo a este Edital;

4.1.2 Copias digitalizadas dos titulos e cursos comprobatérios das informacdes prestadas na ficha de
inscricao;

4.1.3 Cépia digitalizada de documento de identidade civil ou equivalente;

4.1.4 Declaragéo de Autenticidade de tais documentos, a qual € disponibilizada em formato Word em

anexo a este Edital.
4.2 Nao serao aceitas inscri¢cdes fora de prazo e condicdes previstas nesta clausula.

4.3 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes

instruc6es e normas estabelecidas neste Edital.

4.4 As inscricdes serdo gratuitas.



4.5 As inscricdes também poderdo ser realizadas pessoalmente, no mesmo periodo e horéario,
junto ao Centro Administrativo Municipal, sito a Rua Silvio Frederico Ceccato, n° 518, Centro,

Bozano/RS, exceto aos sdbados, domingos e feriados.

4.6 A nao apresentacdo de copias digitalizadas dos documentos, bem como a ndo apresentacao da
Declaracdo de Autenticidade, implicar4d a atribuicdo de pontuacdo zero, ao titulo ou curso nédo

comprovado.
5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, no prazo de um (1) dia, a Comissdo publicard no site do
Municipio na internet, Edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram as suas

inscrigbes homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiverem as suas inscricbes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, sendo pessoalmente ou através de encaminhamento de documento
eletrénico na mesma forma estabelecida para a realizacdo das inscri¢cdes (pss@bozano.rs.gov.br), no
prazo de dois (2) dias uteis, mediante a apresentacdo das razbes que ampararem as suas

irresignacoes.

5.2.1 No prazo de um (1) dia sera apreciado o recurso, podendo a Comissdo reconsiderar sua

decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serda encaminhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de um (1) dia, cuja decisdo serd motivada.

5.2.3 A lista final de inscrigbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um (1)

dia, ap6s a decisao dos recursos, se houverem.

5.2.4 N&o havendo inscric6es ndo homologadas ou recursos, os prazos fixados pelos itens 5.2 a 5.2.3

serdo desconsiderados, passando-se imediatamente a andlise dos curriculos.
6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do presente
Edital.

6.2 Os critérios de avaliag@o dos curriculos totalizardo o maximo de cem (100) pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungao ndo seré objeto de avaliagao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou

privado, que atenderem aos critérios definidos neste Edital.

6.5 Titulos indicados no curriculo sem a respectiva comprovacédo através de documentos digitalizados

receberdo pontuacédo zero.



6.6 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.7 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacéo dos titulos apresentados, em

uma escala de zero (0) a cem (100) pontos, conforme 0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria Pontuacdo Maxima

Ensino Médio em andamento 4 4
Ensino Médio completo 8 8
Curso superior em andamento em qualquer area 10 10
Curso superior concluido em qualquer area 15 15
Cursos especializados na &rea de atuacgdo da funcao

com durac@o minima de 60 horas. 5 25
Cursos de atualizacéo na area de atuacao da funcao,

com carga horaria minima de 20 horas. 2 10
Publicacdo de artigo, texto de opinido. 4 4

Tempo de servigo publico ou privado no exercicio da
funcdo (em meses), comprovado na forma
preconizada pela legislacdo (CTPS para emprego, 2 24
certidao para cargo publico, contrato ou equivalente)

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de um (1) dia, a Comisséo procederd a andlise dos curriculos.

7.2 Na mesma data, ser4 o resultado preliminar publicado no site do Municipio na internet
(http://lwww.bozano.rs.gov.br/), abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos

termos estabelecidos neste edital.
8. RECURSOS

8.1 Da classificacao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao, uma Unica
vez, no prazo comum de dois (2) dias. O recurso devera ser interposto pessoalmente ou através de

correio eletrénico pss@bozano.rs.gov.br.
8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos, supervisionado por membro da Comisséo,

mediante solicitacdo por escrito.

8.1.3 Havendo a reconsideracao da decisdo classificatoria pela Comissdao, o nome do candidato

passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de um (1) dia, cuja decisdo devera ser motivada.




9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.
9.1.2 tiver obtido a maior nota no critério de tempo de servigo na fungéo.

9.1.3 tiver obtido a maior nota no critério titulacdo decorrente de curso superior.

9.1.4 tiver obtido a maior nota no critério cursos especializados na area de atuagdo da funcdo com

duracdo minima de 60 horas.
9.1.5 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, mediante publicacéo

no site http://www.bozano.rs.gov.br/.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apés a andlise dos recursos e antes da

publicacéo da lista final dos selecionados.
10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao

encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos candidatos

aprovados, passando a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacéo pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de dois (2) dias, prorrogavel uma Unica

vez a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condic¢des:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagéo;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de

boa saude fisica e mental.

11.1.4 Comprovar haver concluido, com aproveitamento, curso de qualificacdo basica para a

formacdo de Agente Comunitério de Saude.
11.1.5 Comprovar haver concluido o ensino fundamental;

11.1.6 Comprovar residir na micro-area em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do

processo seletivo simplificado, conforme prevé o Art. 6°, | da Lei Federal n° 11.350/06.



11.1.7 Comprovar possuir Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “A”.
11.1.8 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.1.9 Apresentar os titulos e certificados originais para conferéncia frente aos documentos

digitalizados que instruiram o curriculo.

11.2 A convocagdo do candidato classificado serd realizada por telefone, correio eletrénico ou

qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem

classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano, prorrogavel,

uma unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos

classificados, observada a ordem classificatéria.
12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do

candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.
12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungéo tempordria, por razbes de interesse publico, podera haver a

readequacao das condig6es definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.
12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Bozano, 08 de maio de 2018.

LIANE FATIMA BUZETTO
Vice-Prefeita Municipal

Publique-se,

GILSON MARCOS BAUER
Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento



ANEXO |

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secéo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 Ensino Médio

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:

Area a ser preenchida pela Comiss&o:

Pontuacéo

3.2 Graduagéao
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

Area a ser preenchida pela Comiss&o:

Pontuacéo




4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA
4.1 Com duragdo minima de 60 horas

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Area a ser preenchida pela Comiss&o:

Pontuagéo

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Area a ser preenchida pela Comiss&o:

Pontuagéo

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséao:

Carga horaria:

Curso / area:

Area a ser preenchida pela Comiss&o:

Pontuacéo

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséao:

Carga horaria:

Curso / area:

Area a ser preenchida pela Comiss&o:

Pontuacéo

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséao:

Carga horaria:

Area a ser preenchida pela Comissao:

Pontuacéo




4.2 Com duragdo minima de 20 horas

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio;

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Area a ser preenchida pela Comiss&o:

Pontuacéo

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Area a ser preenchida pela Comiss&o:

Pontuagéo

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Area a ser preenchida pela Comisséo:

Pontuagéo

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséao:

Carga horaria:

Curso / area:

Area a ser preenchida pela Comiss&o:

Pontuacéo

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséao:

Carga horaria:

Area a ser preenchida pela Comiss&o:

Pontuacéo




5. PUBLICACAO DE ARTIGO, TEXTO DE OPINIAO
Titulo do trabalho:

Local da apresentacao:

Data da apresentagao:

Area a ser preenchida pela Comiss&o:

Pontuacédo

6. TEMPO DE SERVICO DA FUNC;AO
Local/Entidade

Data de inicio: Data do término:

Natureza do vinculo:

Local/Entidade

Data de inicio: Data do término:

Natureza do vinculo:

Local/Entidade

Data de inicio: Data do término:

Natureza do vinculo:

Area a ser preenchida pela Comissao:

Pontuagéo

Local e Data.

Assinatura do Candidato



ANEXO Il

DECLARAGCAO DE AUTENTICIDADE

(nome

e qualificagédo civil do candidato), DECLARA, para fins de inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado para a contratacdo na Funcao Temporaria de Agente Comunitario de Saude no
Municipio de Bozano, que as informacdes prestadas na ficha de inscricdo e contidas nos

documentos comprobatérios sdo auténticas.

Local e Data.

Assinatura do Candidato



